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1. 1.Пояснительная  записка

          Образовательная программа (далее Программа)  Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования Дом творчества с. Хлевное - это долгосрочный нормативно-управленческий документ, характеризующий имеющиеся достижения и проблемы, основные тенденции, главные цели, задачи и направления деятельности учреждения, особенности организации кадрового и методического обеспечения образовательного процесса, планируемые конечные результаты.
Образовательная программа МБУ ДО ДТ  является результатом совместной творческой работы всего педагогического коллектива как единого образова​тельного сообщества в целях повышения качества образовательных услуг и об​новления содержания деятельности учреждения.

Программа разработана на основе мониторингового исследования образо​вательных потребностей, ценностных ориентаций обучающихся и родителей учре​ждения дополнительного образования, реализующего программы художественной, естественнонаучной, социально-педагогической, туристско-краеведческой, физкультурно-спортивной  направленности, которое позволило определить характерные критерии учреждения социально-востребованного на современном рынке образовательных услуг.  
МБУ ДО ДТ - это учреждение:

-предлагающее широкий спектр дополнительных общеразвивающих  программ разной направленности;

-предоставляющее образовательные услуги высокого качества с уче​том современных требований;

-располагающее штатом высокопрофессиональных педагогических ра​ботников;

Соответствие этим критериям предполагает совершенствование функцио​нального управления образовательным процессом учреждения, создание техно​логий разрешения проблем, конструирования обновленных педагогических систем, работу учреждения в режиме опережения спроса потребителя.

  Образовательная программа МБУ ДО ДТ является открытой системой состав​ляющих компонентов и связей между ними, объединенных приоритетными об​разовательными целями и задачами, содержанием, формами и методами орга​низации педагогического процесса, где каждая позиция накладывает отпечаток на все другие, что создает в итоге определенную совокупность условий, спо​собствующих полноценному, творческому развитию учащихся.

 В процессе реализации Программы в рамках деятельности МБУ ДО ДТ предполагается развитие адаптивной модели образовательного процесса как средства успешного формирования ключевых компетенций обучающихся с целью их самоопределения, самореализации и адаптации в социальном мире. В Программе определены приоритеты образования, цели и задачи образовательной деятельности, охарактеризованы организационно-педагогическая структура учреждения, содержание предоставляемого образования, программно-методическое обеспечение, инновационные процессы, мониторинг и оценка качества реализации образовательной программы.
Срок реализации Программы - 3 года.

2.Характеристика образовательного учреждения.
Тип учреждения -  учреждение дополнительного образования.

Вид учреждения – Дом творчества.

Год создания – 2007.

С 19.05.2014 г.  переименовано в Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования Дом творчества с. Хлевное.

Сокращённое наименование - МБУ ДО ДТ.

Учредитель: администрация Хлевенского миниципального района.

       Организационно-правовое обеспечение МБУ ДО ДТ базируется на наличии свидетельств: Лист записи  Единого государственного реестра юридических лиц от 19 мая 2014 года № 1074816000731,Свидетельство о постановке на учет в налоговом органе юридического лица   серия 48 № 001673398 от 26 октября 2007 года,Устава, нормативно-правовых актов
Юридический адрес:  Россия, 399260, Липецкая область, Хлевенский муниципальный  район,  с. Хлевное, ул. Свободы, д. 52 (здание МБОУ лицея с. Хлевное)

 тел. 8-4742-2-11-79 E-mail: hlewnoeddt@yandex.ru 
         Адреса мест осуществления образовательной деятельности:

399270, Россия, Липецкая область, Хлевенский район, с. Воробьевка, улица Школьная, д. 27

399250, Липецкая область, Хлевенский муниципальный район, с. Дмитряшевка, ул. Октябрьская, д. 64

399251, Липецкая область, Хлевенский муниципальный район, с. Отскочное, ул. Свободы, д. 16

399253, Липецкая область, Хлевенский муниципальный район, с. Фомино-Негачевка, ул. Центральная, д.19

399281, Липецкая область, Хлевенский район, село Конь-Колодезь, улица Школьная, дом 32
Директор – Кудаева Вера Васильевна.

Заведующая  инструктивно-методическим отделом - Воронина Маргарита Анатольевна.
3.Приоритеты образования, цели и задачи образовательной деятельности.

3.1 Аналитическое обоснование Программы

 Современные социально-экономические условия обусловили переход учреждения из режима функционирования в режим развития.

 Для выявления круга потенциальных заказчиков деятельности МБУ ДО ДТ был проведен анализ внутренней среды учреждения и внешней среды (соцзаказ).

Анализ внутренней среды учреждения
           Сложившаяся практика работы учреждения дополнительного образования в районе показывает, что предоставляемые ими услуги формируются, исходя из возможностей самого учреждения, из имеющегося кадрового потенциала и материально-технического обеспечения. Следствием этой ситуации стала диспропорция между различными направлениями услуг дополнительного образования.

        Анализ  внутренней  образовательной среды  показал, что в МБУ ДО ДТ сохранен высокий  профессиональный  уровень   педагогов (81% с высшим образованием;  32 % -педагогов имеют высшую квалификационную категорию, 35% - первую. 

          В ходе социального опроса выявлено,  что наибольшее предпочтение обучающиеся отдают творческим объединениям  художественной направленности. 

    В МБУ ДО ДТ  принимались все желающие дети без отбора, а следовательно с разной базой знаний, умений, жизненным опытом, поэтому важно в процессе образования осуществлять педагогический учет физиолого-психологических особенностей каждого ребенка. 

 С целью выявления социального заказа, были изучены:

-требования, предъявляемые к дополнительному образованию детей;

-потребности обучающихся и их родителей (законных представителей);

- мнения педагогов дополнительного образования о путях его обновления;

-спектр услуг, которые способно предоставить учреждение дополнительного образования.

Проведенный анализ показал, что в системе образования  района  учреждения по дополнительному образованию играет важную роль. Социальный заказ со стороны отдела образования состоит в том, чтобы учреждения дополнительного образования  заняли одно из ведущих мест в  процессе формирования единого образовательного пространства района. Кроме того, учреждения дополнительного образования  должны расширить свои социальные связи в окружающем микросоциуме, в частности:

      - разработать единую программу взаимодействия с образовательными учреждениями района в сфере образовательной и досуговой деятельности детей;

- более активно включиться в систему реабилитационного пространства района, в том числе по работе с «трудными» детьми;

- радикально обновить свою предметно-пространственную среду, что необходимо для расширения социокультурных контактов учреждения дополнительного образования, пропаганды достижения его творческих коллективов, организации показательных мероприятий разного уровня.

-повысить инновационную деятельность педагогов дополнительного образования

 Анализ запросов родителей в отношении учреждения дополнительного образования показал, что необходимо расширить диапазон услуг. В сфере воспитания ожидания родителей связаны:

- с расширением диапазона предоставляемых образовательных услуг;

- с развитием у детей нравственных качеств (организованности, трудолюбия, культуры общения, самостоятельности, ответственности);

- с совершенствованием индивидуального подхода к детям.

Еще одним фактором, повлиявшим на структуру социального заказа, явилось мнение педагогов об актуальных проблемах и перспективах развития учреждения. Проведенный опрос позволил включить в социальный заказ следующие положения:

-повышение необходимого опыта инновационной деятельности;

-существенное обновление материальной базы учреждения дополнительного образования;

- обновление банка образовательных программ и методической литературы;

-радикальный анализ традиционных и устаревших подходов к образовательному процессу.

  Чтобы соотнести выявленный социальный заказ с реальными возможностями МБУ ДО  ДТ, необходимо было провести анализ современного состояния и проблем учреждения  за 2010-2013 года  в основных сферах его деятельности. Проблемному анализу были подвергнуты все основные сферы деятельности. 

К числу достижений отнесены:

  -высокий  уровень охвата обучающихся общеразвивающими дополнительными   программами.

  Сравнительная характеристика учащихся по годам обучения и направлениям деятельности (за последние 3 года).

	№п/п
	Направленности 
	2011-2012уч.год
	2012-2013 уч. год
	2013-2014 уч. год

	1.
	Художественная
	446
	518
	596

	2.
	Социально-педагогическая
	195
	139
	67

	3.
	Естественнонаучная 
	132
	176
	140

	4.
	Туристско-краеведческая
	144
	70
	86

	5.
	Физкультурно-спортивная
	15
	15
	11

	
	Всего обучающихся, в т.ч.
	930
	918
	900


- образовательный процесс   на основе современных образовательных   программ и др.

-увеличение количества мероприятий, проводимых МБУ ДО ДТ 

 2011-2012 –  41 мероприятий

2012-2013 -   56 мероприятий

2013-2014   - 68  мероприятий

Вместе с тем критический анализ состояния организации дополнительного образования в 2013-2014 учебном году позволил выявить ряд проблем в организации образовательного процесса, в том числе:

- слабое обеспечение имеющихся общеразвивающих  программ методическими и дидактическими материалами;

- преобладание в процессе обучения «усредненных» методик, рассчитанных в основном на среднего ученика;

- недостаточное использование научно обоснованных методов диагностики развития ребенка, учитывающих индивидуальные особенности личности;

- разрыв процессов образования и воспитания, обусловленный преобладанием у педагогов ориентации на формирование у обучающихся прежде всего конкретных навыков той или иной деятельности, соответствующих профилю предмета и явно недостаточным вниманием к развитию личностных качеств детей.

   Показателями усвоения дополнительных общеразвивающих программ в полном объеме являются следующие достижения обучающихся МБУ ДО ДТ.

  Результаты деятельности творческих объединений: 

 Художественная направленность
	Мероприятия МБУ ДО ДТ
	Мероприятия 

Муниципального уровня
	Мероприятия

регионального уровня
	Мероприятия всероссийского и международного уровня

	Кол-во мероп.
	Участ

ники
	Побе

дители
	Кол-во мероп.
	Участ

ники
	Побе

дители
	Кол-во мероп.
	Участ

ники
	Побе

дители
	Кол-во мероп.
	Участ

ники
	Побе

дители

	11
	407
	44
	17
	448
	136
	15
	220
	35
	1
	3
	


Естественнонаучная  направленность

	Мероприятия 

МБУ ДО ДТ
	Мероприятия 

Муниципального уровня
	Мероприятия

регионального уровня
	Мероприятия всероссийского и международного уровня

	Кол-во мероп.
	Участ

ники
	Побе

дители
	Кол-во мероп.
	Участ

ники
	Побе

дители
	Кол-во мероп.
	Участ

ники
	Побе

дители
	Кол-во мероп.
	Участ

ники
	Побе

дители

	7
	245
	14
	8
	452
	36
	12
	89
	14
	3
	14
	-


Туристско-краеведческая направленность

	Мероприятия МБУ ДО ДТ
	Мероприятия 

Муниципального уровня
	Мероприятия

регионального уровня
	Мероприятия всероссийского и международного уровня

	Кол-во мероп.
	Участ

ники
	Побе

дители
	Кол-во мероп.
	Участ

ники
	Побе

дители
	Кол-во мероп.
	Участ

ники
	Побе

дители
	Кол-во мероп.
	Участ

ники
	Побе

дители

	12
	92
	27
	12
	72
	35
	7
	45
	21
	-
	-
	-


Социально-педагогическая  направленность

	Мероприятия МБУ ДО ДТ
	Мероприятия 

Муниципального уровня
	Мероприятия

регионального уровня
	Мероприятия всероссийского и международного уровня

	Кол-во мероп.
	Участ

ники
	Побе

дители
	Кол-во мероп.
	Участ

ники
	Побе

дители
	Кол-во мероп.
	Участ

ники
	Побе

дители
	Кол-во мероп.
	Участ

ники
	Побе

дители

	6
	61
	38
	-
	-
	-
	
	
	
	3
	12
	1


Результаты анализа показали:

Сильные стороны
       -Сплоченность коллектива и работоспособность, наличие творчески работающих педагогов;

       -Положительная динамика показателей охвата учащихся дополнительным образованием;

       -Положительная динамика показателей призовых мест участия в муниципальных и региональных конкурсах;

     - Традиционные мероприятия районного масштаба;

     -  Интеграция учреждения дополнительного образования со школой;

     - Хороший  профессиональный  уровень   педагогов;

     - Высокий уровень мотивации коллектива к переменам.

Слабые стороны
    - Несоответствие ресурсов (кадровых, финансовых, материально-технических, методических и пр.) конкретному социальному заказу;

       -Наблюдается тенденция старения педагогических  кадров;
       -Материальные условия  работы в системе дополнительного образования не позволяют в необходимой мере привлечь молодые кадры, способные заниматься с детьми наиболее популярными и востребованными среди них видами деятельностью; 

       -Недостаточное взаимодействие субъектов социума в решении проблем дополнительного образования детей; 

       -Не сформировано современное  представление о качестве дополнительного образования детей; не развиты новые формы его оценки;

     -Требуют совершенствования программы работы с одаренными детьми и талантливой молодежью.

       - Несовпадение предлагаемых дополнительных образовательных услуг с интересами и потребностями жителей села.

      - Недостаточная работа с семьей в дополнительном образовании.
Возможности
        -В результатах образовательного процесса дополнительного образования заинтересованы родители и органы местного самоуправления;

       -В результатах взаимодействия заинтересованы образовательные учреждения района; 

        -Высокий спрос потенциальных и реальных потребителей дополнительных образовательных услуг;

        -Система районных олимпиад, конкурсов, конференций различной направленности для всех категорий обучающихся.

Угрозы

        -мотивация инновационной деятельности педагогов может быть снижена при относительно низкой заработной плате;

        -формирование требований отдела образования о внедрении некоторых модных инноваций.

 3.2 Основные принципы образовательной политики МБУ ДО ДТ
Все принципы, лежащие в основе образовательной программы, сориентированы на личность ребенка и создание условия для развития его способностей, на сотрудничество педагогов и обучающихся, педагогов и родителей (законных представителей).

Принцип гуманности образования предполагает:

-личностный подход в обучении и воспитании обучающихся: признание личности ребенка высшей социальной ценностью, уважение уникальности и своеобразия каждого ребенка;

-единство воспитания, обучения и развития, важнейшее место должны занять гуманитарный аспект в образовании, дифференциация и индивидуализация обучения, активные методы, стимулирующие мотивацию обучающихся;

-подготовку к взрослой реальной жизни;

-формирование у каждого обучающегося здорового образа жизни: сохранение и укрепление здоровья обучающихся;

-гуманизацию межличностных отношений (педагогика сотрудничества);

-формирование независимого самостоятельного мышления.

Принцип развития - стимулирование и поддержка эмоционального,

духовно-нравственного и интеллектуального развития и саморазвития ребенка, создание условий для проявления самостоятельности, инициативности, творческих способностей ребенка в различных видах деятельности.

Принцип индивидуализации обучения.

-под индивидуализацией обучения понимают всесторонний и всеобъемлющий учет уровня развития и способностей каждого обучающегося, формирование на этой основе личных планов развития и обучения;

-индивидуализация обучения в МБУ ДО ДТ предполагает формирование и развитие логического мышления, креативности и умений учебного труда при опоре на зону ближайшего развития каждого учащегося;

-индивидуализация обучения имеет своей обязательной задачей повышение учебной мотивации и развитие познавательных интересов каждого обучающегося.

Принцип  целостности образования.

-под целостностью образования в МБУ ДО ДТ понимается единство процессов развития, обучения и воспитания учащихся;

-адекватность педагогических технологий содержанию и задачам обучения.

Принцип разнообразия форм обучения - предполагает развитие и сочетание различных форм обучения.

Принцип социального партнёрства - активное участие всех возможных социальных партнёров в развитии системы непрерывного образования.

Принцип преемственности образовательных программ - его реализация предполагает создание сквозной многоуровневой системы образования.
         Принцип доверия и поддержки: вера в ребенка, доверие ему, поддержка его устремлений; Прежде всего, - это отказ от авторитарных отношений и переход к отношениям добровольного содействия, творческого соучастия в едином процессе  деятельностной, живой коммуникации, где дети вместе со взрослыми становятся проектировщиками и реализаторами своих  замыслов. 

        Принцип творчества: творчество является одновременно и целью, и средством, и ценностью, и критерием эффективности педагогического процесса. Прежде всего, дополнительное образование способствует творческой самореализации ребенка в различных видах деятельности, формирует потребность в саморазвитии, стимулирует постоянный творческий рост.
          Принцип сохранение здоровья обучающихся. В содержательно-концептуальном плане речь идет об актуальном направлении повышения эффективности системы воспитательной работы в том или ином конкретном отделе, направленной на формирование здорового образа жизни обучающихся МБУ ДО ДТ.
3.3Миссия, приоритетные направления деятельности, цели и задачи учреждения.
         Сегодня МБУ ДО ДТ  является системообразующим компонентом развития дополнительного образования в районе, выполняет функции организационно-методического центра дополнительного  образования для образовательных учреждений района, организует их участие в  мероприятиях муниципального, регионального, российского уровня.

Следовательно, миссией муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования  Дом  творчества с. Хлевное, является развитие способностей, формирование культуры личности через реализацию дополнительных общеразвивающих программ и организацию досуговых и массовых мероприятий, способствующих саморазвитию, самоопределению и интеграции в обществе, подготовке обучающихся к полноценной жизни в селе, городе, районе.
         Приоритетные направления образовательно-воспитательной деятельности

1. Содержание образования, обеспечивающее его качественный уровень:
-реализация образовательных программ естественнонаучной, художественной, физкультурно-спортивной, туристско-краеведческой, социально-педагогической направленности;

-включение регионального компонента в содержание дополнительных общеразвивающих  программ;
-разработка и внедрение новых авторских программ по всем направленностям согласно современным тенденциям и социальному заказу;

· разработка специальных программ для одаренных детей;

· организация исследовательской деятельности в детских объединениях по всем направленностям деятельности;

2.Внедрение инновационных педагогических технологий в учебно​-воспитательный процесс;

3.Развитие воспитательной системы.

· разработка и внедрение долгосрочных воспитательных программ;

· организация досуговых и массовых мероприятий;

· формирование здорового образа жизни;

· участие в конкурсах, праздниках, выставках, ярмарках и фестивалях муниципального, регионального, Всероссийского и международного уровней;

4.Реабилитационная, коррекционная педагогика в детских объединениях, разработка вариативных авторских программ для отдельных групп детей (дети с ОВЗ, дети с девиантным поведением);

5.Развитие межведомственного сотрудничества с учреждениями образования, науки, культуры и спорта, природоохранными организациями;

Цель образовательной программы МБУ ДО ДТ: создание оптимальных условий для реализа​ции дополнительных общеразвивающих про​грамм и проектов дополнительного образова​ния, удовлетворяющих современным за​просам социума на образовательные услуги 
Для реализации поставленной цели необходимо решение следующих задач:

Задачи:

Образовательные задачи:

1. Развитие новых направлений деятельности с учетом интересов и творческих возможностей потенциального потребителя образовательных услуг.

2. Расширение возрастного диапазона образовательных программ.

3. Расширение спектра дополнительных общеразвивающих программ, обеспечивающих право выбора индивидуального образовательного маршрута.

4. Создание благоприятных условий для формирования и развития у обучающихся МБУ ДО ДТ таких личностно, социально и профессионально важных групп качеств, как гражданственность (ответственность, честность, добропоря​дочность, творческая инициативность и социальная активность, толерантность, гуманность, законопослушность) и конкурентоспособность (мобильность, ус​тойчивость, работоспособность, самостоятельность, целеустремленность, орга​низованность, общительность, креативность).

5. Обеспечение процесса поиска, получения, принятия и реализации обучающимися объединений МБУ ДО ДТ комплекса знаний, умений, навыков и отно​шений, необходимых для успешного индивидуально-социального становления и дальнейшего развития.

6. Совершенствование технологий, обеспечивающих воспи​тание и обучение детей с опережающим развитием (одаренные дети).

Организационно-методические задачи:

1. Обновление содержания дополнительных общеразвивающих про​грамм и технологий обучения и воспитания творческих объединений МБУ ДО ДТ посредством информатизации образовательного процесса.

2. Изучение, обобщение и трансляция опыта работы педагогических ра​ботников МБУ ДО ДТ.

3. Повышение квалификации педагогических кадров МБУ ДО ДТ (педагоги​ческие мастерские, стажировки).

4. Повышение научно-педагогического уровня МБУ ДО ДТ через расширение сотрудничества с учреждениями культуры, образования и науки.

5. Осуществление организационно-методического обеспечения социаль​но-профилактической работы с обучающимися и молодежью.

Социально-педагогические задачи.

1. Создание благоприятных условий (комфортной среды) для естествен​ного осуществления комплексной (интеллектуальной, духовной, психической и физической) рекреации и компенсации участников образовательного процесса.

2. Содействие удовлетворению потребностей обучающихся МБУ ДО ДТ  в само​реализации, самовыражении, самоутверждении, самопознании, личностном, социальном и профессиональном самоопределении.

3. Создание условий для развития у обучающихся  эмоционально-​ценностного отношения к жизни и миру, для формирования социальной гра​мотности и социальной устойчивости.

4. Создание оптимальных условий для формирования и развития в про​странстве МБУ ДО ДТ творческого сообщества обучающихся, молодёжи и взрослых (творческий дух, креативно-коммуникативная среда, территория общения и творчества).

5. Создание комплексной базы для дальнейшего личностного, социаль​ного и профессионального продвижения выпускников МБУ ДО ДТ.

6. Содействие процессу популяризации и повышения престижности в детской и молодежной среде  активных и оптимистических жизненных стратегий, поисково-исследовательских (инновационных) и позитивно​ содержательных моделей жизнедеятельности.

Образовательная программа направлена на создание собственной модели развивающего дополнительного образования учреждения.

3.4.Ожидаемые результаты реализации образовательной программы.

         Цели и задачи МБУ ДО ДТ  позволяют прогнозировать получение результата образовательно-воспитательной деятельности, которая обеспечивает социальную адаптацию обучающихся в современных социально- экономических условиях. Ожидаемые конечные результаты реализации данной программы следующие:

-повышение социального статуса МБУ ДО ДТ в Хлевенском муниципальном районе;

-создание механизмов, обеспечивающих высокое качество дополнительного образования;

-сохранение и развитие образовательной системы, сложившейся в МБУ ДО ДТ;

-приобщение детей к здоровому образу жизни;

-усиление воспитательного потенциала образовательного процесса;

-активизация исследовательской  деятельности обучающихся
Результат воспитания и образования детей мы представляем в виде общей модели личности выпускника МБУ ДО ДТ  с определенными качествами в идеальном варианте. Модель личности позволяет определить и содержание образования и воспитания. 

Выпускник МБУ ДО ДТ - развивающаяся культурная личность, усвоившая определённые знания, умения, навыки на индивидуальном уровне, готовая к интеграции в постоянно меняющемся обществе, к полноценной жизни в родном районе. 

Компетенции, которыми должен обладать выпускник МБУ ДО ДТ:

-социальная - способность брать на себя ответственность в совместном принятии решений, регулировать конфликты ненасильственным путем, активно участвовать в функционировании и развитии коллектива

-поликультурная - понимание различий между расами, этносами и культурами, уважение и способность жить с людьми других религий, языков, культур

-интеллектуальная - овладение устным и письменным общением  на достаточном уровне, устанавливать связь событий

-информационная - получение представлений о новых технологиях, областях их применения, способность критически относиться к полученной информации

-развивающая - способность и желание непрерывного развития в профессиональном, личностном, общественном плане

-адаптивная - умение использовать новые технологии, проявляя гибкость в ситуации быстрых изменений

-деловая - владение специфическим набором знаний, умений, навыков, способность применять их на практике

-творческая - своеобразное видение мира, способность определения многофункциональности предметов и возможность их модификации.
культурологическая – формирование здорового образа жизни и сохранения здоровья окружающих.
3.5 Нормативно-правовые документы, регламентирующие образовательную деятельность учреждения
- Конвенция о правах ребенка;

-Конституция Российской Федерации;

-Закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012г. № 273-ФЗ.;
- Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам Приказ министерства образования и науки РФ от 29.08.2013г. №1008 «Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам »
-Национальная стратегия действий в интересах детей РФ на 2012-2017 годы, утвержденная Указом Президента Российской Федерации от 01.06.2012 г. №761.;

-Государственная программа Российской Федерации «Развитие образования на 2013-2020 годы», утвержденная Постановлением Правительства Российской Федерации от 22.11.2012 г.,№2148-р.;

-Федеральная целевая программа развития образования на 2011-2015 годы, утвержденная Постановлением  Правительства Российской Федерации от 07.02.2011г.№ 61

-Концепция российской национальной системы выявления и развития молодых талантов, утвержденная Президентом Российской Федерации 03.04.2012.;

-Устав Муниципального бюджетного  учреждения дополнительного образования  Дом творчества   

- Муниципальная  программа «Развитие социальной сферы Хлевенского муниципального района Липецкой области на 2014-2020г.г.», подпрограмма 1 «Развитие образования Хлевенского муниципального района на 2014-2020 гг.».  
3.6 Характеристика специфики предоставляемого образования.

МБУ ДО ДТ является многопрофильным образовательным учреждением дополнительного образования. В нем реализуется 32 дополнительные общеразвивающие программы по 5 направленностям: художественная, естественнонаучная, туристско-краеведческая, физкультурно-спортивная, социально-педагогическая.

4.Организационно-педагогическая структура образовательного учреждения. 
4.1.
Режим работы.

Работа педагогов дополнительного образования с обучающимися проводится в течение всего календарного года. Период учебных занятий - 34 календарные недели. Начало учебного года - 1 сентября, окончание - 31 мая. В каникулярное время педагоги организуют  работу оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей, палаточного лагеря, массовые мероприятия и экскурсии, в которых принимают участие и  родители. В соответствии с графиком работников административно-методического состава начало работы - 8.00 часов, окончание – 16.00 часов.

          Работа педагогов дополнительного образования осуществляется с обучающимися с понедельника по субботу согласно недельной часовой нагрузке и расписания занятий объединений. Начало учебных занятий - 8.30 часов, окончание – 18.00 часов.

         Продолжительность занятий - 2 академических часа по 30-45 минут в день  с обязательным 10-ти минутным перерывом, для дошкольников – 2 академических часа в неделю продолжительностью 20 минут.

4.2 Характеристика контингента обучающихся.

         Контингент обучающихся МБУ ДО ДТ представлен школьниками и дошкольниками  образовательных учреждений Хлевенского района. Количество обучающихся МБУ ДО ДТ составляет 918 человек в возрасте от 4 до 18 лет. Возрастной состав обучающихся МБУ ДО ДТ на 1 сентября 2014 года:
- дошкольников – 25 человек,   

- учащиеся 1-4 кл. - 518 человек,
-учащиеся 5-8 кл.  - 238  человек,

-учащиеся 9-11 кл.- 137 человек,

Мальчиков – 355
Девочек – 563

        На протяжении многих лет приоритетным направлением в деятельности МБУ ДО ДТ является  изобразительное искусство. Здесь охвачено более 33 %   обучающихся,  30%   заняты  вокально-хореографическим искусством, более  -15 % естественнонаучной деятельностью, более 9% - предпочитают социально – педагогическую направленность, 6%  вовлечены в туристско- краеведческую деятельность, 1%- вовлечен в физкультурно-спортивную деятельность.

    Сложившаяся в МБУ ДО ДТ  система воспитания и  образования детей дает свои результаты. Растет уровень их культуры, количество лауреатов и призеров всероссийских, региональных, муниципальных конкурсов:
	Уровни достижений
	2011-12 уч. год
	2012-2013 уч. год
	2013-2014 уч. год

	Муниципальный
	108
	119
	135

	региональный 
	20
	24 
	27

	Всероссийский 
	22
	     29
	32


4.3 Характеристика педагогического потенциала
	№
	Показатели общие
	Показатели частные
	Количество

	
	
	
	человек 
	ставки

	1.
	Занимаемая должность
	Директор
	1
	1

	
	
	Заведующий отделом
	1
	1

	
	
	 методист
	5
	3

	
	
	Педагог дополнительного образования
в т.ч. по совместительству
	16
4  
	16.99
0.66

	
	
	педагог-психолог
	1
	1

	2
	Возраст
	20-30 лет
	2

	
	
	31-40 лет
	6

	
	
	41-55 лет
	15

	
	
	Свыше 56 лет
	1

	3.
	Стаж работы
	До  5 лет
	1

	
	
	От 6 до 10 лет
	4

	
	
	От 11 до 20 лет
	9


	
	
	Свыше 21 лет
	10

	4.
	Образование
	Среднее
	-

	
	
	Среднее - специальное
	3

	
	
	Высшее
	21

	5.

 
	Квалификация
	Высшая квалификационная категория 
	8

	
	
	1 категория
	10

	
	
	2 категория
	1

	
	
	Не имеют категории
	5


Коллектив учреждения работоспособен, педагогически грамотен. Основных педагогов дополнительного образования -20, которые работают на основании бессрочных трудовых договоров. 3 педагога дополнительного образования работают по совместительству, учебная нагрузка небольшая. Без перерывов последние 5 лет в дополнительном образовании работают  95 % педагогического состава учреждения.

Все педагоги учреждения проходят профильные курсы повышения квалификации один раз в три года, посещают обучающие семинары, мастер-классы. заседания областного методического объединения.


Большинство педагогов активно работающие  и осваивающие новые технологии воспитания и обучения в дополнительном образовании. Многие обучающиеся  под их руководством являются призерами и победителями  районных, региональных  и федеральных мероприятий.
4.4  Структура управления

Реализация данной программы зависит от умелого управления образовательным учреждением, от кадрового обеспечения.

Управление образовательным учреждением - это целенаправленная деятельность, в которой её субъекты посредством планирования, организации, руководства и контроля обеспечивают стабильное функционирование и развитие учреждения, организованность совместной деятельности педагогов, детей, родителей, её ориентированность на достижение перспективных целей образования и воспитания учащихся.

Органом самоуправления, общественной составляющей управления учреждения является Педагогический Совет.

Управление строится на гуманистических, демократических принципах воздействия, с учетом психологических основ управления.

Структура управления МБУ ДО ДТ  включает в себя три уровня.

На высшем - стратегическом уровне управления обеспечивается стратегическое управление, определяются миссия, цели, долгосрочные планы, стратегия их реализации. Данный уровень - зона ответственности директора.

Средний уровень - уровень тактического управления. На этом уровне управленцы формируют текущие планы, разрабатывают программы дополнительного образования, контролируется их выполнение, использование ресурсов. Данный уровень - зона ответственности заведующей отделом, методистов и общественной составляющей управления - педагогического Совета, методического Совета и методических объединений.

На нижнем, оперативном уровне, осуществляется оперативное управление, формируется календарно-тематическое планирование, организуется образовательный процесс, осуществляется контроль над его выполнением. Этот уровень - зона ответственности педагогов, обучающихся, и общественной составляющей управления МБУ ДО ДТ оперативного уровня - родительской общественности.

        Решения каждого уровня управления являются информационным основанием для управленческого решения высшего уровня. Таким образом, осуществляется прямое и обратное управленческое воздействие по вертикали. Функциями управления МБУ ДО ДТ, как юридическим лицом, являются относительно обособленные направления управленческой деятельности, позволяющие осуществить:

· руководство
· прогноз и планирование

· организацию учебно-воспитательного процесса

· координацию деятельности

· контроль

· отчетность

· формирование бюджета

· работу с кадрами

Изменения в управлении МБУ ДО ДТ связаны с формированием инновационной среды, увеличением субъектов административного управления, появлением новых объектов управленческой деятельности.

Проведённый анализ управленческих отношений  показывает, что в этой сфере задачи обновления состоят в следующем:

-следует добиться большей чёткости управленческой структуры, для чего необходимо осуществить определённое перераспределение функций, делегировать часть полномочий педагогическому коллективу, увеличив тем самым масштабы его участия в управлении;

-обеспечить взаимосвязь вертикальных и горизонтальных связей в управлении;

-расширить количество непосредственных субъектов управленческой деятельности;

-увеличить коллегиальность принятия управленческих решений;

-внести коррективы в стиль руководства администрации в сторону его демократизации.
5.Содержание  образования.
В условиях модернизации системы образования одна из основных целей, поставленных перед образовательными учреждениями дополнительного обра​зования - обеспечение качественных образовательных услуг, их доступности и эффективности.

Основная цель работы педагогического коллектива МБУ ДО ДТ - создание эф​фективной системы организации образовательного процесса, соответствующей запросам социума.

«Система - множество взаимосвязанных элементов, образующих устойчи​вое единство и целостность, обладающее интегративными свойствами и зако​номерностями» (В.П. Кузьмин).

Таким образом, рассматривая образовательный процесс как систему, необ​ходимо выделить следующее:

-это форма организации обучения, в которой существует определен​ный порядок в расположении и связи действий, это целое, состоящее из нахо​дящихся во взаимной связи частей (целей, содержания, способов и результа​тов);

-система должна быть ориентирована на результат, итог и динамику ее развития;

-система организации образовательного процесса должна обеспечить его успешное осуществление, инновационное развитие, получение результатов, запланированных в дополнительных общеразвивающих программах педагогов.

Создать эффективную систему организации образовательного процесса - это значит ввести образовательный процесс МБУ ДО ДТ в рамки, которые позволят:

-контролировать правильность продвижения к поставленной цели, оп​тимальности выбора приемов ее достижения;

-оценивать результаты в соответствии с поставленными задачами;

-определить роль, значение и вклад каждого участника образователь​ного процесса в решение поставленных задач;

-выявить возникающие тенденции в ходе осуществления образова​тельного процесса и правильно их использовать.

Эти рамки определяются:

-четкой формулировкой целей и задач, ожидаемых результатов;

-правильным определением необходимых условий для осуществления образовательного процесса;

-четким определением требований к его участникам;

-обоснованной формулировкой критериев оценки;

-поэтапностью осуществления;

-документальностью оформления, необходимой для последующего анализа.

Образовательный процесс демонстрирует, как в образовательном учреж​дении создается собственная модель развития образования.

На структуру образовательного процесса - содержание, организацию, тех​нологию - влияет направленность деятельности, определенная Образователь​ной программой. Направленность - Концепция и Программа развития учреж​дения, его внутренняя культура. Под внутренней культурой подразумеваются условия организации образовательного процесса, психологический климат в педагогическом коллективе.

Особенности организации учебного процесса в учреждении дополнитель​ного образования непосредственно связаны с условиями его работы.

Результативность и качество образовательного процесса учреждения зави​сят, прежде всего, от правильного построения горизонтальных связей между его участниками.

К особенностям организации образовательного процесса МБУ ДО ДТ  отно​сятся:

-прием обучающихся в творческие объединения осуществляется на основе свободного выбора дополнительной общеразвивающей программы и срока ее освоения;

-дополнительные общеразвивающие программы объединений  составлены с уче​том возрастных особенностей, уровня подготовленности и интересов обучающихся;

-обучающимися творческих объединений  могут быть дети и взрос​лые в возрасте от 4 до 18 лет. В зависимости от сроков реализации допол​нительные общеразвивающие программы выстраиваются по нескольким уров​ням с учетом целесообразности функций и прогнозирования результатов каж​дого уровня;

-обучение в творческих объединениях  в рамках образователь​ной деятельности, финансируемой из муниципального  бюджета, бесплатное;

-обучающиеся имеют право на бесплатное пользование библиотечно​информационными ресурсами, инвентарем, оборудованием  в учебных целях 

(в соответствии с дополнительной общеразвивающей программой);

-специфической характеристикой дополнительных общеразвивающих программ  являются креативный характер, учет возможностей самовы​ражения, творческой импровизации, сочетание коллективной и индивидуаль​ной форм, приоритет воспитательных задач, ориентация на воспитание художе​ственного вкуса и исследовательских качеств, необходимых для успешного ин​дивидуально-социального становления и дальнейшего развития;

-в учреждении существует система контроля над реализацией допол​нительных общеразвивающих программ с целью отслеживания результатов об​разовательной деятельности, прогнозирования результатов обучения, поощре​ния учащихся. Используются различные формы контроля: итоговое занятие, тестирование, собеседование, защита творче​ских работ и проектов, отчетные концерты, выставки, участие в конкурсах, соревнованиях, конференциях, олимпиадах и фестивалях разного уровня;

-эффективность образовательного процесса достигается посредством использования разнообразных технологий и педагогических приемов, способ​ствующих активизации познавательной деятельности обучающихся: использование игровых, поисковых, исследовательских, проективных форм и методов органи​зации учебной работы; применение разнообразных методов мотивации и сти​мулирования обучающихся (эмоциональных - «создание ситуации успеха», позна​вательных - создание проблемных ситуаций; социальных - создание ситуаций взаимопомощи); активное использование имеющийся информационной и науч​но-методической базы учреждения.

 В зависимости от возраста, психологических особенностей обучающихся, це​лей и задач дополнительной общеразвивающей программы, специфики образо​вательного направления в образовательном процессе творческих объединений  используются различные формы организации занятий.

Учебный план.

Пояснительная записка.
Учебный план - документ, определяющий требования к организации образовательного процесса в учреждении. Это документ, регламентирующий образовательный процесс вместе с расписанием занятий, разрабатываемых и утверждаемых учреждением самостоятельно. Учебный план является исходным документом для финансирования образовательного учреждения.

Законом «Об образовании» предопределена необходимость и обязательность учебного плана в качестве компонента нормативно-регулирующей деятельности всех видов учреждений дополнительного образования детей. Законом же предоставляется право самостоятельного выбора форм учебного плана в соотношении с целями, концепцией деятельности, параметрами содержания образовательных программ.

Учебный план разрабатывается на учебный год на основании сложившейся модели учреждения, утверждается директором. В учебном плане прописывается перечень детских объединений, число учебных групп в них, распределение по годам обучения - дошкольники, I, II, Ш и последующие годы обучения, недельное количество времени, отводимое на каждое объединение, число обучающихся данного объединения.

Учебный план ориентирует учреждение дополнительного образования детей на:

· свободное (неформальное) образование, согласуемое с природой ребенка, его интересами и способностями;

· динамичность образовательного процесса, стимулирующую познания и творчество, активное и деятельное усвоение содержания образования, самостоятельное решение возникающих проблем и самообразование;

· социокультурный контекст, обеспечивающий каждого обучающегося средствами его индивидуального развития;

· социальную защиту каждого обучающегося.

Вариативность учебного плана реализуется за счёт:

· индивидуального выбираемого Домом творчества набора дополнительных образовательных программ, обеспечивающих интеллектуальное, общее, нравственное развитие личности;

· использования новых программ, отвечающих требованиям интегративно-гуманитарного подхода;

· обучение строится на основе гибких форм организации учебно- воспитательного процесса, способствующих формированию интеллекта, навыков исследовательского труда, ориентированных на личные способности учащихся и их развитие через различные виды деятельности.

Финансирование образовательного процесса в учреждениях дополнительного образования детей осуществляется в соответствии с утвержденным учебным планом.

Структура учебного плана МБУ ДО ДТ опирается на социальный заказ, потенциал педагогического коллектива и материально​-техническую базу учреждения.

Наполняемость детей в творческих объединениях:

· 1-ый год обучения – 10-15 человек,

· 2-ой и более год обучения - 6-9 человек,

      Продолжительность занятий – 2-3 академических часа в день (1 акад.час – 45 минут для школьников среднего и старшего звена, для школьников начального звена - 30-45минут и 20 минут для дошкольников)  с обязательным 10-ти минутным перерывом

Приложение 1.

             УТВЕРЖДЕНО                                                                                           РАССМОТРЕНО                                                                                            

          Приказом МБУ ДО ДТ                                                                                  на заседании методического совета                                                                         

          от  01.09.2014г. №44                                                                                      Протокол № 1 от 25.08.2014г.                                                                                                            
УЧЕБНЫЙ  ПЛАН 

муниципального  бюджетного  учреждения 

дополнительного  образования   

Дом  творчества  с. Хлевное 

на 2014 / 2015  учебный год. 

	№
	Ф.И.О. педагога 
	Наименование творческого объединения 


	Число групп 
	1 год обучения
	2 год обучения
	3 год обучения
	4 год обучения
	Индивидуальные 

часы
	Всего  обучающихся
	Число часов в неделю

	
	
	
	
	Дошкольники 


	Школьники


	Дошкольники 
	Школьники 
	Дошкольники 
	Школьники 
	Дошкольники 
	Школьники 
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	11
	12

	1
	Брыкина 

Ирина 

Валерьевна 


	ИЗО 
	1
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	11
	4

	
	
	Виктория 
	1
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	12
	4

	
	
	Шанс 
	1
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	8
	6

	2
	Булавин 

Александр Сергеевич 
	ВИА 
	1
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	10
	4

	3
	Винькова Елизавета Анатольевна


	Жаворонок 
	1
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	4

	4
	Воронина Маргарита Анатольевна 
	Юные краеведы 
	2
	
	
	
	2
	
	
	
	
	
	24
	12

	
	
	Росинка 
	1
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	12
	6

	5
	Глебова 

Светлана 

Алексеевна 
	Окружающий мир 
	1
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	11
	2

	
	
	Английский для малышей 
	1
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	11
	2

	
	
	Исследователи родного края
	1
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	12
	4

	
	
	Планета загадок 
	1
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	10
	6

	6
	Дедов 

Виктор 

Анатольевич 
	Бригантина 
	1
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	15
	4

	7
	Дорохова 

Ирина 

Федоровна 


	Экологи 
	2
	
	
	
	2
	
	
	
	
	
	20
	12

	
	
	Моя малая Родина 
	1
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	12
	6

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	8 
	Душнева 

Любовь 

Михайловна 
	Лоскутная мозаика 
	2
	
	
	
	2
	
	
	
	
	
	24
	12

	
	
	Гармония 
	1
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	11
	12

	9
	Коротких 

Елена 

Викторовна  
	Чудесная мастерская 
	3
	
	1
	
	
	
	1
	
	1
	
	32
	16

	
	
	Лепка 
	1
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	11
	2

	10
	Кудаева 

Вера 

Васильевна 
	Цветоводство 
	2
	
	
	
	2
	
	
	
	
	
	20
	12

	11
	Кузнецова 

Нина 

Николаевна 
	Я – гражданин 
	1
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	13
	4

	12
	Перминова 

Вера 

Владимировна
	Юный эколог 
	2
	
	
	
	2
	
	
	
	
	
	20
	12

	
	
	Юный краевед
	1
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	10
	6

	
	
	Традиции русской народной культуры 
	1
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	11
	2

	13
	Петрухина 

Татьяна 

Митрофоновна
	Волшебный крючок 
	3
	
	1
	
	1
	
	1
	
	
	
	32
	18

	14
	Пополитова 

Ольга 

Ивановна 
	Шаг за шагом
	1
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	11
	2

	
	
	Сказки – добрые друзья 
	1
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	11
	2

	
	
	Страна безопасности 
	1
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	12
	4

	
	
	Досуг – ребенку друг 
	1
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	12
	6

	15
	Плотникова 

Татьяна 

Николаевна 


	Развитие речи 
	1
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	11
	2

	
	
	Ручная работа 
	3
	
	1
	
	
	
	1
	
	1
	
	33
	16

	16
	Распопова 

Марина 

Валентиновна 


	Глиняная игрушка 
	3
	
	
	
	
	
	2
	
	1
	
	36
	16

	17
	Семынина 

Светлана 

Сергеевна 


	Миниатюрная живопись 
	3
	
	
	
	3
	
	
	
	
	
	35
	18

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	18
	Семынина 

Наталья 

Алексеевна 
	Развивайка 
	1
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	11
	2

	
	
	Детский фитнес
	1
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	11
	4

	
	
	Юный фенолог 
	2
	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	24
	8

	19
	Смирнова 

Надежда 

Викторовна 
	Юный художник 
	2
	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	19
	8

	
	
	Изостудия 
	2
	
	1
	
	1
	
	
	
	
	
	27
	10

	20
	Сухотина 

Людмила Алексеевна 
	Радуга 
	1
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	15
	6

	
	
	Мир фантазий 
	2
	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	30
	8

	
	
	Театральный сундучок
	1
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	15
	4

	21
	Хрюкин 

Николай 

Николаевич 
	Психология для дошкольников 
	1
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	11
	2


6. Программно-методическое и технологическое обеспечение образовательной программы.

6.1Программно-методическое обеспечение образовательного процесса.

         Организация учебно-воспитательного процесса в МБУ ДО ДТ базируется на постоянно развивающемся комплексе программ дополнительного образования.

        Дополнительная общеразвивающая программа  - это нормативный документ, определяющий концептуальные основы, направления и содержание деятельности детского объединения, организационные и методические особенности учебно-воспитательного процесса, а также его условия и результаты.

         Программа представляет собой описание индивидуального образовательного маршрута социального, (профессионального) самоопределения обучающихся, при прохождении которого ребёнок сможет выйти на тот или иной уровень образованности, овладения определёнными ключевыми компетентностями, гарантированных образовательной программой.

Дополнительная развивающая  программа выполняет следующие функции:

1) нормативную - является документом, обязательным для выполнения в полном объеме;

2) целеполагания - определяет ценности и цели, для достижения которых она разработана;

3) определения содержания образования - фиксирует состав элементов содержания, подлежащих усвоению обучающимися, а также степень их трудности;

4) процессуальную - определяет логическую последовательность усвоения элементов содержания, организационные формы и методы, средства и условия обучения;

5) оценочную - выявляет уровни усвоения элементов содержания, объекты контроля и критерии оценки уровня обученности и личностного развития обучающихся.

Целями и задачами дополнительных общеразвивающих программ является обеспечение обучения, воспитания, развития.

Содержание программ дополнительного образования  направлено на создание условий для развития личности ребенка; развитие мотивации личности к познанию и творчеству; обеспечение эмоционального благополучия ребенка; приобщение обучающихся к общечеловеческим ценностям; профилактику асоциального поведения; создание условий для социального, культурного и профессионального самоопределения, творческой самореализации личности ребенка, ее интеграции в систему мировой и отечественной культур; интеллектуальное и духовное развитие личности ребенка; укрепление психического и физического здоровья.

Программы дополнительного образования  рассчитаны на обновление содержания, внесение изменений, уточнений и дополнений. Порядок и регламент корректировки программы автор (составитель) отражает в пояснительной записке или механизме ее реализации.

          В настоящее время в МБУ ДО ДТ в объединениях обучающихся реализуется 41 дополнительная общеразвивающая программа  по 5  направленностям: социально-педагогическая, естественнонаучная, физкультурно-спортивная, туристско-краеведческая, художественная. Из них 13 авторских, 28 модифицированных программы. Информация о программах представлена в таблице:
Дополнительные общеразвивающие программы

Естественнонаучная направленность

	№п/п
	Творческое объединение
	Название программы
	Ф.И.О.

педагога
	Вид программы
	Возраст обучаю

щихся
	Срок реализа

ции

	1
	«Планета загадок»


	Планета загадок
 
	Глебова С.А.
	модифицированная
	7-9 лет
	2года

	2
	«Росинка»
	Росинка
	Воронина М.А.
	модифицированная
	11-14 лет
	2 года

	3
	«Цветоводство»
	Цветоводство 
	Кудаева В.В


	авторская
	11-17 лет
	3 года

	4
	«Исследователи родного края»
	Исследова

тели родно

го края
	Глебова С.А.
	авторская
	12-16 лет
	3 года

	5
	«Юный эколог»
	Юный эколог
	Перминова В.В.
	модифицированная
	7-11 лет
	2 года

	6
	«Юный фенолог»
	Юный фенолог
	Семынина Н.А.
	модифицированная
	7-11 лет
	3 года

	7
	«Экологи»
	Экологи
	Дорохова И.Ф.
	модифицированная
	10-15 лет
	2 года

	8
	Юный эколог
	Юный эколог
	Плотникова О.И.
	модифицированная
	9-11 лет
	1 год


Художественная направленность

	№п/п
	Творческое объединение
	Название программы
	Ф.И.О.

педагога
	Вид программы
	Возраст обучаю

щихся
	Срок реализа

ции

	1
	Глиняная игрушка
	Глиняная игрушка
	Распопова М.В.
	авторская
	7-13 лет
	4 года

	2
	Чудесная мастерская
	Чудесная мастерская
	Коротких Е.В.
	авторская
	10-13 лет
	3года

	3
	Лоскутная мозаика
	Лоскутная мозаика
	Душнева Л.М.
	авторская
	7-14 лет
	3 года

	4
	Страна мастеров
	Ручная работа
	Плотникова Т.Н.
	модифицированная
	7-12 лет
	3 года

	5
	Жаворонок 
	Жаворонок 
	Винькова Е.А.
	модифицированная
	6-8 лет
	1 год

	6
	«Волшебный крючок»
	Волшебный крючок
	Петрухина Т.М.
	авторская
	8-16 лет
	3 года

	7
	Миниатюрная живопись
	Миниатюрная живопись
	Семынина С.С.
	авторская
	9-15 лет
	2 года

	8
	Изостудия
	Юный художник
	Смирнова Н.В.
	модифицированная
	6-10 лет
	2 года

	9
	Изостудия
	Изостудия
	Смирнова Н.В.
	модифицированная
	8-15 лет
	2 года


	10
	«Радуга»
	Радуга
	Сухотина Л.А.
	модифицированная
	4-6 лет
	2 года

	11
	«В гостях у сказки»
	Театральный сундучок
	Сухотина Л.А.
	модифицированная
	6-8 лет
	1 год

	12
	«Муза»
	Мир  фантазий
	Сухотина Л.А.
	модифицированная
	7-11 лет
	1 год

	13
	Досуг-ребенку друг
	Досуг-ребенку друг
	Пополитова О.И.
	модифицированная
	8-12 лет
	2 года

	14
	ВИА-БИ-52
	ВИА
	Булавин А.С.
	авторская
	13-18 лет
	3 года

	15
	Хозяюшка
	Хозяюшка
	Плотникова О.И.
	модифицированная
	9-11 лет
	1 год


Социально-педагогическая  направленность

	№п/п
	Творческое объединение
	Название программы
	Ф.И.О.

педагога
	Вид программы
	Возраст обучаю

щихся
	Срок реализа

ции

	1
	«Виктория»
	Виктория
	Брыкина И.В.
	авторская
	15 лет
	1 год

	2
	«Шанс»
	Шанс
	Брыкина И.В.
	авторская
	15 лет
	1год

	3
	Гармония 
	Психология для дошко
льников
	Хрюкин Н.Н.
	модифицированная
	4-7 лет
	1 год

	4
	Гармония
	Гармония
	Глебова С.А.
	модифицированная
	4-7 лет
	2 года


Туристско-краеведческая  направленность

	№п/п
	Творческое объединение
	Название программы
	Ф.И.О.

педагога
	Вид программы
	Возраст обучаю

щихся
	Срок реализа

ции

	1
	«Я - гражданин»
	Я - гражданин
	Кузнецова Н.Н.
	модифицированная
	8-11 лет
	2 года

	2
	Моя малая Родина
	Моя малая Родина
	Дорохова И.Ф.
	модифицированная
	10 лет
	2года

	3
	Юные краеведы
	Юные краеведы
	Воронина М.А.
	модифицированная
	13-15 лет
	2 года

	4
	Бригантина
	Бригантина
	Дедов В.А.
	авторская
	8-15 лет
	2 года

	5
	Юный краевед
	Юный краевед
	Перминова В.В.
	модифицированная
	8-11 лет
	2 года


Физкультурно-спортивная направленность
	№п/п
	Творческое объединение
	Название программы
	Ф.И.О.

педагога
	Вид программы
	Возраст обучаю

щихся
	Срок реализации

	1.
	Страна безопасности
	Страна безопаснос-

ти
	Пополитова О. И.
	модифицирован-

ная
	 7-12 лет
	4 года


На сегодняшний день для успешной реализации образовательных программ и улучшения качества образовательного процесса в МБУ ДО ДТ необходимо:

· обновление банка образовательных программ;
· создание образовательно-методических комплексов;

· совершенствование критериев мониторинга реализации образовательных программ;

· повышение эффективности учебного занятия;

· систематический контроль знаний, умений, навыков обучающихся;

· создание организационно-структурной модели образовательного процесса.

6.2 Материально- техническое обеспечение учебно-воспитательного процесса.

МБУ ДО ДТ  расположен в помещении МБОУ лицея с. Хлевное на праве безвозмездного пользования. 
Адреса мест осуществления образовательной деятельности:

399270, Россия, Липецкая область, Хлевенский район, с. Воробьевка, улица Школьная, д. 27

399250, Липецкая область, Хлевенский муниципальный район, с. Дмитряшевка, ул. Октябрьская, д. 64

399251, Липецкая область, Хлевенский муниципальный район, с. Отскочное, ул. Свободы, д. 16

399253, Липецкая область, Хлевенский муниципальный район, с. Фомино-Негачевка, ул. Центральная, д.19

399281, Липецкая область, Хлевенский район, село Конь-Колодезь, улица Школьная, дом 32.

Здесь созданы  условия для организации и проведения образовательного процесса.

Массовые мероприятия  проводятся в актовом зале, оснащенном мультимедийным проектором, современной музыкальной аппаратурой, мебелью. Имеется выход в локальную сеть Интернет.  Работа творческих групп проводится в учебных классах с современным оборудованием.
7.Мониторинг и оценка качества реализации образовательной программы.
Современная система образования многообразна и сложна, она непрерывно изменяется, в ней преобладают процессы саморазвития личности. В данной связи она испытывает потребность в универсальных критериях для оценки своего состояния. Одним из таких критериев является качество образования. Это мера соответствия между эталонными, определенными государством образовательными уровнями - цензами, с тем, что есть на самом деле, что является итогом обучения и воспитания. Примером таких цензов являются стандарты образования, которые призваны задавать структурный и содержательный минимум, и различные средства констатации достижения обучающимися этого минимума.

Организация и проведение мониторинга качества образования в учреждении дополнительного образования  - это процесс непрерывного
научно-обоснованного,
диагностико​-прогностического отслеживания за состоянием, развитием педагогического процесса, который осуществляется в целях оптимального выбора образовательных целей, задач и средств их решения.

При организации и проведении мониторинга качества образовательно​воспитательного процесса в ОУ ДО  особая роль отводится диагностике, что позволяет получить объективные данные об уровне воспитанности, развития и обученности обучающегося.

В учреждении дополнительного образования  комплексная диагностика качества образования включает в себя три основных аспекта: дидактический, методический и психологический.

Дидактический аспект результативности включает в себя диагностику обученности воспитанников.

Обученность - это последствия обучения, достигнутые результаты, т.е. результаты диагностирования уровня реализации намеченной цели. Принципами диагностирования обученности являются объективность, систематичность и наглядность.

Методический аспект включает в себя анализ и оценку качества реализации образовательных программ, на основании которых осуществляется образовательно-воспитательный процесс в учреждении.

Психологический аспект включает: повышение уровня социально​психологической адаптации детей, повышение коммуникабельности, креативности.

В свете выделенных аспектов мониторинг образовательно​-воспитательного процесса в МБУ ДО ДТ проводится по трем направлениям: развитие, воспитание, обучение. В зависимости от задач производится и выбор диагностического инструментария: тестирование, анкетирование, педагогическое наблюдение, отчеты и др.

Система диагностики обученности как показателя качества образовательного процесса включает в себя:

1. Предварительное выявление уровня знаний, умений, навыков обучающихся.

2. Текущая проверка в процессе усвоения каждой изучаемой темы, при этом диагностируется уровень отдельных элементов программы.

3. Повторная проверка - параллельно с изучением нового материала идет повторение пройденного материала.

4. Периодическая проверка знаний, умений, навыков по целому разделу курса для наблюдения за усвоением взаимосвязей между структурными элементами образовательной программы, изучавшимися в разных частях курса.

5. Итоговая проверка и учет полученных обучающимися знаний, умений, навыков проводится в конце обучения по предложенной образовательной программе.

Главные оцениваемые параметры учебных результатов - теоретические знания, владение специальной терминологией, практические умения и навыки, предусмотренные программой, владение специальным оборудованием, творческие навыки, учебно-интеллектуальные умения (работать со специальной литературой, пользоваться компьютерными источниками информации, умение осуществлять учебно-исследовательскую работу), учебно-организационные умения и навыки (умение организовать своё рабочее место, навыки соблюдения правил безопасности).

Материалы по мониторингу обученности дают объективную оценку усвоения обучающимися материала программы и отражаются в графиках и диаграммах, составленных педагогом или методистом. Отслеживанию подлежат следующие показатели:

· изменения наполняемости детского объединения за последние три года, показывающие динамику изменения спроса детей на обучение по каждому виду образовательной деятельности (косвенный показатель);

· количество обучающихся, участвующих в районных мероприятиях, выставках, конкурсах, фестивалях, результаты участия по итогам последних лет (прямой показатель);

· творческие отчеты, конкурсы, выставки, поставленные спектакли и т.д., оценка педагогов по качеству выполненной работы (прямой показатель);

· мнение родителей о качестве образования, полученном их детьми в стенах учреждения дополнительного образования детей (прямой показатель).

Уровень обученности определяется с помощью проведения проверки знаний, умений, навыков - среза занятий, тестирования, проведения творческих отчетов, защиты творческих работ, участия в конкурсах, выставках и др.

Диагностика личностного развития обучающихся

Диагностика воспитательных результатов - наиболее трудный аспект педагогической деятельности. В творческих объединениях сконцентрировано внимание на развитии Личности и Гражданина. Не столь важно, каким видом деятельности занят ребенок. Главное - создать условия, в которых его личный и творческий потенциал получит возможность развития. Важно помочь ребенку сформировать положительный образ своего «Я», мира, будущего, научить устанавливать и поддерживать коммуникативные связи в обществе.

Педагогическая диагностика позволяет создать психологический портрет обучающихся, изучить их личностные особенности и профессиональную направленность.

Механизм оценки личностных качеств ребёнка - отслеживание динамики личностного развития детей по 3 направлениям:

· организационно-волевые качества, выступающие субъективной основой образовательной деятельности и практическим регулятором процесса саморазвития обучающегося,

· ориентационные свойства личности, непосредственно побуждающие активность ребёнка,

· поведенческие характеристики, отражающие тип общения со сверстниками и определяющие статус ребёнка в группе.

Методы диагностики личностных изменений ребёнка: наблюдение, анкетирование, тестирование, диагностическая беседа, метод рефлексии, метод незаконченного предложения и т.д.

Разумно организованная система контроля и оценки образовательных результатов детей в системе дополнительного образования даёт возможность определить степень освоения каждым ребёнком программы, выявить наиболее способных и одарённых учащихся, а также проследить развитие личностных качеств обучающихся, оказать им своевременную помощь и поддержку.

8.Характеристика инновационных процессов.
В условиях модернизации современной системы образования возрастает роль инновационной деятельности, которая приобретает все более массовый характер, так как возникает потребность в обновлении содержания образования на основе инновационных инициатив по приоритетным направлениям образовательной деятельности.

Основными факторами, влияющими на уровень инновационных процессов в ОУ являются:

· наличие инноваций в концептуальных подходах к развитию ОУ;

· обновление содержания образовательного процесса на основе осуществления, анализа и внедрения результатов маркетинговых исследований потребностей субъектов образовательного процесса;

· создание и апробация авторских программ;

· анализ и внедрение инновационных технологий творческого развития учащихся.

Инновационные технологии, реализуемые в образовательном процессе МБУ ДО ДТ:

· Разработка механизмов управления качеством образования.

· Сетевое взаимодействие с  ОУ района.

· Обновление содержания — интеграция дополнительного и общего образования в рамках  введения федеральных государственных образовательных стандартов второго поколения.

· Разработка образовательной программы учреждения.

· Введение новых форм организации (регламентации) учебного процесса.

· Внедрение современных педагогических технологий.

· Использование личностно-ориентированных и здоровьесберегающих технологий.

· Работа с одаренными детьми и детьми с ограниченными возможностями здоровья.
· Психолого-педагогическая поддержка ребенка в учреждении дополнительного образования.
9.Основные этапы реализации образовательной программы.
1. Подготовительный этап (2014- 2015 годы).

Разработка и внедрение системы оценки качества дополнительного образования в учреждении. Выявление сильных и слабых сторон. Разработка и внедрение новых форм образования, разработка и внедрение новых образовательных и воспитательных программ, расширение форм индивидуального образования, расширение форм за счет сотрудничества с Вузами, другими образовательными и культурными учреждениями.

Модернизация материально - технической базы. 
2.Основной этап (2015- 2016 годы).

Организация доступного качественного дополнительного образования, представляющего необходимую основу для полноценного развития личности и возможности продолжения образования в профессиональной сфере.

Создание «ситуации успеха», реализация личностного потенциала обучающегося.

Коррекция нормативно-правовой базы МБУ ДО ДТ.

Освоение новейших технологий обучения и воспитания обучающихся, в том числе информационных, интерактивных, проектных и др. Обучение педагогического коллектива информационным и Интернет-технологиям.

Анализ и совершенствование базы программно-методического обеспечения образовательного процесса, реализация комплексно-целевых программ.

Диагностика и анализ уровня обученности и воспитанности обучающихся.

Совершенствование процесса интеграции основного и дополнительного образования. 
3.Завершающий этап (2015- 2016 годы).

Подведение итогов, обобщение опыта работы, выявление новых проблем для дальнейшего регулирования и коррекции. Корректировка образовательной программы в соответствии с полученными результатами.

          Практическое осуществление намеченных преобразований по реализации образовательной программы МБУ ДО ДТ  приведёт к постепенному созданию открытой саморазвивающейся, технически и материально оснащенной образовательной среды, обеспечивающей ребенку необходимые условия для его развития и социализации.
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1. Особенности, специфика образовательного процесса учреждения

Для отслеживания развития способностей обучающихся в МБУ ДО ДТ осуществля​ется мониторинг в течение всего периода обучения по следующим критериям качественного их проявления:

· образовательный процесс предусматривает знакомство обучающихся с традициями МБУ ДО ДТ, их приобщение к национальным традициям и общечелове​ческим духовным ценностям, воспитание культуры поведения и общения, через проведение бесед на нравственные и эстетические темы, организацию и прове​дение праздников - посвящения в коллективы, концертных программ, участие в районных, региональных, Всероссийских и Международных конкурсах;

· образовательная деятельность реализуется коллективом, со​стоящим из высококвалифицированных специалистов, обладающих богатым опытом работы в области дополнительного образования детей. 

· Вышеперечисленные отличительные особенности образовательного про​цесса МБУ ДО ДТ способствуют созданию благоприятных условий (комфортной среды) для совместной деятельности педагогов и обучающихся, формированию эффективной системы организации образовательного процесса, полностью со​ответствующей запросам социума.

Учебный план

В основе формирования учебного плана МБУ ДО ДТ  на 2013-2014 учебный год использована нормативно-правовая база содержания дополнительного образо​вания детей: Закон РФ «Об образовании в Российской Федерации», требования санитарно-эпидемиологических правил к учреждениям дополнительного обра​зования детей (СанПиН 2.4.4.1251-03), дополнительные общеразвивающие про​граммы.

Учебный план МБУ ДО ДТ составлен в соответствии с Программой «Развитие Муниципального бюджетного  учреждения до​полнительного образования  Дом творчества 2014-2017 гг.» и отражает основные цели и задачи, стоящие перед учрежде​нием:

· обеспечение необходимых условий для личностного развития обучаю​щихся;

· укрепление здоровья и адаптация обучающихся к жизни в обществе;

· формирование общей культуры обучающихся через организацию содер​жательного досуга и творческого труда.

При формировании учебного плана учитывались результаты анализа соци​ального спроса общеобразовательных учреждений на предос​тавление дополнительных образовательных услуг.

Образовательная деятельность МБУ ДО ДТ  направлена на:

1. формирование и развитие творческих способностей обучающихся и взрослых, удовлетворение их индивидуальных потребностей в интеллектуаль​ном, нравственном и физическом совершенствовании, формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление здоровья, а также на орга​низацию их свободного времени;

2. развитие мотивации личности к познанию и творчеству, профессио​нальному самоопределению;

3. организацию учебно-воспитательной деятельности, направленной на изучение, систематизацию, внедрение новых педагогических технологий и ме​тодик в системе дополнительного образования ;

4. осуществление мониторинга качества образовательного процесса в творческих объединениях МБУ ДО ДТ;

5. совершенствование системы воспитательной работы в МБУ ДО ДТ;

6. методическое обеспечение образовательного процесса в учреждениях дополнительного образования; 

7. Учебный план  соответствует следующим требованиям:

· актуальность и перспективность (максимальное удовлетворение соци​ального заказа на дополнительные образовательные услуги на современном этапе);

· специфичность (отражение специфики образовательной деятельности МБУ ДО ДТ);

· полнота (обеспечение эффективного прохождения каждым обучающимся индивидуального образовательного маршрута по выбранной образовательной области);

· целостность (внутренняя взаимосвязь между компонентами учебного плана);

· сбалансированность (между отдельными разделами, образовательны​ми областями);

· преемственность образовательных программ.

В 2013-2014 учебном году МБУ ДО ДТ  реализует 50 дополнительных общераз​вивающих программ (в т. ч. авторских - 13, модифицированных - 37), со сроком реализации от 1 до 5 лет по следующим направлениям:

Художественно-эстетическое - направлено на развитие художественно​эстетического вкуса, художественных способностей и склонностей к различ​ным видам искусства, творческого подхода, эмоционального восприятия и об​разного мышления, подготовки личности к постижению мира искусства.

Данное направление представлено следующими творческими объеди​нениями: «В гостях у сказки», «Вдохновение», «Веселые нотки», «Веселая струна», «Досуг-ребенку друг», «Муза», «Шаг за шагом», «ВИА» .

Декоративно-прикладное – предоставляет обучающимся возможность проявить творческую самостоятельность, реализовать желание создания собственных творческих проектов.

Данное направление представлено следующими творческими объеди​нениями: «Глиняная игрушка», «Волшебный крючок», «Самоцветы», «Лоскутная мозаика», «Изостудия», «Чудесная мастерская», «Страна мастеров», «Миниатюрная живопись».

Социально-педагогическое - направлено на социальную адаптацию, по​вышение уровня готовности обучающихся к взаимодействию с различными соци​альными институтами.

Данное направление представлено следующими творческими объеди​нениями: «Виктория», «Шанс», «Гармония», «Юный информатик», «Компьютерная графика».

Эколого-биологическое - направлено на формирование экологически целесообразного поведения, развития практических природоохранных навыков.

Данное направление представлено творческими объединениями: «Цветоводство», «Юный эколог», «Зеленая тропинка», «Аквариумистика», «Экологи».

Туристско-краеведческое – предоставляет детям возможность изучения родного края, а также приобщает обучающихся к здоровому образу жизни.

Данное направление представлено следующими творческими объединениями – «Я-гражданин», « Моя малая Родина», «Мы - краеведы», «Бригантина», «Экстрим», «Краеведы», «История нашего региона».

Характеристика дополнительных общеразвивающих программ педагогов дополнительного образования показывает, что образовательный процесс в МБУ ДО ДТ  строится на следующих принципах:

· принцип последовательности - содержательные задачи решаются ме​тодом усвоения материала «от простого к сложному», в соответствии с возрас​тными познавательными возможностями;

· принцип научности - учебный курс основывается на научных трудах, первоисточниках, на достоверной и проверенной информации;

· принцип доступности заключается в простоте изложения и понимания материала;

· принцип наглядности предполагает использование широкого круга наглядных пособий, технических средств обучения, делающих учебно​воспитательный процесс более эффективным;

· принцип связи теории с практикой - выработка умений и навыков на основе знаний и представлений;

· принцип индивидуализации учитывает психологические особенности обучаемых и воспитываемых обучающихся;

· принцип результативности обеспечивает соответствие целей образо​вания и возможностей их достижения;

· принцип актуальности программ обеспечивает соответствие общест​венной и рыночной конъюнктуры;

· принцип межпредметности - связь с другими областями образова​тельной деятельности.

Дополнительные общеразвивающие программы обеспечены необходимым методическим сопровождением, представляют собой комплекс разделов, обра​зующих целостную систему разнообразных классических, инновационных пе​дагогических форм и методов обучения, отвечающих основным тенденциям развития образования и требованиям современного общества.

Структура дополнительных общеразвивающих программ и принцип по​строения занятий составлены в соответствии с основными дидактическими принципами посильности и доступности обучения. В процессе обучения ис​пользуются конкретные методы научного познания: наблюдение и сравнение, анализ и синтез.

На занятиях в творческих объединениях применяются здоровьесберегаю​щие технологии обучения, учитывая индивидуальные особенности физического и психического состояния обучающихся, используются наиболее эффективные, с точки зрения валеологии  формы и методы обучения, формируя мотивацию здорового образа жизни.

В учреждении осуществляется контроль над реализацией дополнительных общеразвивающих программ с целью отслеживания результатов образователь​ной деятельности, прогнозирования результатов обучения, поощрения учащих​ся.

Контроль проводится в разных формах: итоговое занятие, тестирование, собеседование, защита творческих работ и проектов, отчетные концерты,  выставки, конференция, олимпиада, конкурс, соревнование.

Система контроля и оценки достижений обучающихся дает возможность опре​делить эффективность обучения по дополнительной общеразвивающей про​грамме, проследить динамику развития каждого ребенка, выявить наиболее одаренных, создать условия для их дальнейшего формирования и развития.

Результатом обучения по дополнительной общеразвивающей программе является:

· определенный объем знаний, умений и навыков;

· развитие творческих способностей;

· повышение престижа творческих объединений всех направлений деятельности МБУ ДО ДТ;

· улучшение показателей адаптации обучающихся в обществе;

· презентабельные результаты: выставки, концерты, соревнования, кон​курсы, фестивали, публикации.

Учебный план МБУ ДО ДТ - это модель интегрировано-дифференцированного подхода к обучению, воспитанию, развитию и профессиональной ориентации обучающихся.

Творческие объединения для обучающихся в возрасте от 4 до 18 лет работают бесплатно.

Занятия проводятся с группой детей, которые могут быть одновозрастны​ми или разновозрастными.

Продолжительность учебного года 36 учебных недель. С 1 июня по 31 ав​густа учреждение переходит на летний режим работы в соответствии с отдель​ным расписанием. Продолжительность занятий детей от 20 до 45 минут с обя​зательным 10-минутным перерывом.

Ож    ида  емый          результат реализации учебного плана

1. Создание необходимых условий для формирования и развития твор​ческого потенциала обучающихся МБУ ДО ДТ.

2. Удовлетворение индивидуальных потребностей обучающихся в интеллек​туальном, нравственном и физическом совершенствовании, воспитание патрио​тизма.

3. Формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, ук​репление здоровья, профилактика безнадзорности и правонарушений среди обучающихся творческих объединений Центра.

4. Организация свободного времени обучающихся учреждений всех типов и видов.

5. Расширение перечня образовательных услуг, оказываемых МБУ ДО ДТ.

6. Интеграция основного общего и дополнительно​го образования.

7. Распространение инновационного опыта педагогов МБУ ДО ДТ.

8. Выявление уровня усвоения учебного материала обучающимися. 

4.2Программное обеспечение образовательного процесса

Программная оснащенность образовательного процесса творческих объе​динений  МБУ ДО ДТ составляет - 100%. 56 % педагогов дополнительного образования работают по авторским образовательным программам.

Этому способствует активное участие педагогов МБУ ДО ДТ в работе региональных семинаров-практикумов, «мастер-классов», пе​дагогических мастерских на базе районных методических объединений педа​гогов дополнительного образования, конкурсах профессионального мастерства.

В  МБУ ДО ДТ реализуется 50 дополнительных общеразвивающих программ художественно-эстетического, декоративно-прикладного, эколого-биологического, туристско-краеведческого и социально-педагогического направлений.

Обучение во всех коллективах МБУ ДО ДТ основано на личностно​ориентированном подходе и строится на принципах свободного развития твор​ческой личности, способной к выбору профессии, стремящейся понять свои способности и возможности.

Работа по начальной профессиональной ориентации обучающихся МБУ ДО ДТ реа​лизуется в рамках проекта  «От интереса к профессии» направленного на решение проблемы своевременного самоопределения выпускников, повышение их конкурентоспособности в жизни, выработке у них позитивного отношения к ценностям образования.

Поскольку вопросу социализации обучающихся в различных сферах жизнедея​тельности сегодня уделяется повышенное внимание, методистами МБУ ДО ДТ в тесном сотрудничестве с педагогами дополнительного образования иницииро​вана работа по разработке и реализации вариативных программ нового поколе​ния, которые позволят осуществлять сопровождение процессов социализации обучающихся с максимальным эффектом.

Огромное внимание  уделяется обновлению программно-​методического содержания деятельности творческих объединений. Вопросы программного обеспечения систематически рассматриваются на педагогиче​ском и методическом Советах МБУ ДО ДТ, где заслушиваются отчеты педагогов о работе по реализации дополнительных общеразвивающих программ.

В рамках проектов «Новаторство», «Творчество. Интеллект. Развитие» организована работа по повышению качества образовательного про​цесса через обновление и коррекцию программно-методического обеспечения, создание интегративных дополнительных общеразвивающих программ с уче​том всех ступеней основного образования.

В МБУ ДО ДТ организована работа по введению специальных разделов в имеющиеся дополнительные общеразвивающие программы для занятий с деть​ми с ограниченными возможностями здоровья, в основе которых лежит сохра​нение здоровья, эмоциональное благополучие, познавательное и художествен​ное развитие. Продолжением начатой работы является разработка проекта «Здоровая нация» с целью формирования единого воспитательного про​странства МБУ ДО ДТ, ориентированного на нравственное и патриотическое воспи​тание обучающихся, пропаганду здорового образа жизни, создание условий для творческой самореализации и социализации личности.

Анализируя дополнительные общеразвивающие программы педагогов МБУ ДО ДТ можно сказать, что основные цели и задачи программ соответствуют основным принципам Национальной доктрины образования Российской Феде​рации: «Разностороннее и своевременное развитие детей и молодежи, их твор​ческих способностей, формирование навыков самообразования, самореализа​ции личности».

Сроки реализации дополнительных общеразвивающих программ

В настоящее время в МБУ ДО ДТ осуществляет образовательную деятельность 32 творческих объединения, в которых реализуются 50 дополнительных обще​развивающих программ, имеющих разные сроки и уровни реализации в зависи​мости от возраста приема обучающихся.

Сроки реализации дополнительных общеразвивающих программ МБУ ДО ДТ

	№
п/п
	Творческое
объединение
(коллектив)
	Название программы
	ФИО
педагога
	Срок
реализ.
про​
граммы

	Декоративно-прикладное направление

	1.
	«Г линяная игрушка»
	дополнительная общеразви​вающая программа «Глиня​ная игрушка»
	Распопова М.В.
	4 года

	2.
	«Лоскутная мозаика»
	дополнительная общеразви​вающая программа «Лоскутная мозаика»
	Душнева Л.М.
	3 года

	3.
	«Чудесная мастерская»
	дополнительная общеразви​вающая программа «Чудесная мастерская»
	Коротких Е.В.
	2 года

	4.
	«Волшебный крючок»
	дополнительная общеразви​вающая программа «Волшебный крючок»
	Петрухина Т.М.
	3 года

	5.
	«Изостудия»
	дополнительная общеразви​вающая программа«Изостудия»
	Смирнова Н.В.
	2 года

	6.
	«Миниатюрная живопись»
	дополнительная общеразви​вающая программа «Миниатюрная живопись»
	Семынина С.С..
	3 года

	7.
	«Страна мастеров»
	дополнительная общеразви​вающая программа «Ручная работа»
	Плотникова Т.Н.
	3 года

	8.
	«Самоцветы»
	дополнительная общеразви​вающая программа «Жаворонок»
	Винькова Е.А.
	2 года

	Художественно-эстетическое направление

	9.
	«Вдохновение»
	дополнительная общеразви​вающая программа «Вдохновение»
	Пополитова О.И.
	1 год


	10.
	«ВИА-БИ-52»
	дополнительная общеразви​вающая программа «ВИА»
	Булавин А.С.
	 3 года

	11.
	«Радуга»
	дополнительная общеразви​вающая программа «Радуга»
	Сухотина Л.А.
	2 года

	12.
	«Вдохновение»

«Муза»
	дополнительная общеразви​вающая программа «Мир фантазий»
	Сухотина Л.А.
	1год

	13.
	«Веселые нотки»
	дополнительная общеразви​вающая программа «Веселые нотки»
	Ямпольская Е.А.
	3 года

	14.
	«Досуг- ребенку друг»
	дополнительная общеразви​вающая программа «Досуг- ребенку друг»
	Пополитова О.И.
	2 года

	15.
	«Шаг за шагом»

	дополнительная общеразви​вающая программа «Шаг за шагом»

	Пополитова О.И
	1 год

	16.
	«В гостях у сказки»
	дополнительная общеразви​вающая программа «Театральный сундучок»
	Сухотина Л.А.
	1 год

	17.
	«Веселая струна»
	дополнительная общеразви​вающая программа «Веселая струна»
	Лесных Я.Е.
	1 год

	Социально-педагогическое направление

	18.
	«Развивайка»
	дополнительная общеразви​вающая программа «Развивайка»
	Семынина Н.А.
	3 года

	19.
	«Развитие речи»
	дополнительная общеразви​вающая программа «Развитие речи»
	Душнева Л.М.
	1 года

	20.
	«Играем и считаем»
	дополнительная общеразви​вающая программа«Играем и считаем»
	Душнева Л.М.
	

	21.
	«Учимся говорить»
	дополнительная общеразви​вающая программа «Учимся говорить»
	Душнева Л.М
	1 год

	22.
	«Английский для малышей»
	дополнительная общеразви​вающая программа«Английский для малышей»
	Глебова с.А.
	1 год

	23.
	«Этикет для малышей»
	дополнительная общеразви​вающая программа «Этикет для малышей»
	Душнева Л.М.
	1 год

	24.
	«Юные  журналисты»
	дополнительная общеразви​вающая программа «Юные  журналисты»
	Воронина М.А.
	3 года

	25.
	«Виктория»
	дополнительная общеразви​вающая программа «Виктория»
	Брыкина И.В.
	3 года

	26.
	«Шанс»
	дополнительная общеразви​вающая программа «Шанс»
	Брыкина И.В.
	3 года

	27.
	«Компьютерная графика»
	дополнительная общеразви​вающая программа «Компьютерная графика»
	Хрюкин Н.Н.
	2 года

	28.
	«Ветеран»
	дополнительная общеразви​вающая программа «Ветеран»
	 Санина Т.Г.
	3 года

	29.
	«Юный информатик»
	дополнительная общеразви​вающая программа «Юный информатик»
	 Хрюкин Н.Н.
	2 года

	30.
	«В гостях у сказки»
	дополнительная общеразви​вающая программа «В гостях у сказки»
	Дорохова И.Ф.
	1 год

	Эколого-биологическое направление

	31


	«Цветоводство»
	дополнительная общеразви​вающая программа «Цветоводство»
	Пополитова О.И.
	2 года

	32
	«Цветоводство»
	дополнительная общеразви​вающая программа «Цветоводство»
	Кудаева В.В.
	3 года

	33.
	«Юный эколог»
	дополнительная общеразви​вающая программа «Юный эколог»
	Перминова В.В.

Дорохова И.Ф.
	2 года

	34.
	«Планета загадок»
	дополнительная общеразви​вающая программа «Планета загадок»
	Глебова С.А.
	2 года

	35.
	«Аквариумистика»
	дополнительная общеразви​вающая программа «Аквариумистика»
	Глебова С.А.
	3 года

	36.
	«Зеленая тропинка»
	дополнительная общеразви​вающая программа «Зеленая тропинка»
	Семынина Н.А.
	3 года

	37.
	«Экологи»
	дополнительная общеразви​вающая программа «Экологи»
	Хрюкин Н.Н.
	2 года

	38.
	«Окружающий мир»
	дополнительная общеразви​вающая программа «Окружающий мир»
	Глебова С.А.
	1 год

	Туристско-краеведческое направление

	39.
	«Я -гражданин»
	дополнительная общеразви​вающая программа «Я -гражданин»
	Кузнецова Н.Н.
	2 года

	40.
	«Моя малая Родина»
	дополнительная общеразви​вающая программа «Моя малая Родина»
	Дорохова И.Ф.
	2 года

	41.
	«Юный краевед»
	дополнительная общеразви​вающая программа «Юный краевед»
	Воронина М.А.
	2 года

	42.
	«Краеведы»
	дополнительная общеразви​вающая программа «Краеведы»
	Перминова В.В.
	2 года

	43.
	«История нашего региона»
	дополнительная общеразви​вающая программа «История нашего региона»
	Дорохова И.Ф.
	1 год

	44.
	«Мы- краеведы»
	дополнительная общеразви​вающая программа «Мы- краеведы»
	Корчагин Д.В.
	3 года

	45.
	«Бригантина»
	дополнительная общеразви​вающая программа «Бригантина»
	Дедов В.А.
	2 года

	46.
	«Экстрим»
	дополнительная общеразви​вающая программа «Экстрим»
	Болотова Н.В.
	5 лет


По срокам реализации: 1 год обучения – 15;2 года обучения - 17; 3 года обучения - 17;4 года -1; 5 лет - 2.

Уровни реализации дополнительных общеразвивающих программ

Все дополнительные общеразвивающие программы творческих объедине​ний МБУ ДО ДТ составлены с учетом возрастных особенностей, уровня подготов​ленности и интересов обучающихся. Структура программ и принцип построения занятий составлены в соответствии с основными дидактическими принципами посильности и доступности обучения.

Специфической характеристикой образовательных программ  яв​ляются креативный характер, учет возможностей самовыражения, творческой импровизации, сочетание коллективной и индивидуальной форм, приоритет воспитательных задач, ориентация на воспитание художественного вкуса и ис​следовательских качеств, необходимых для успешного индивидуально​-социального становления и дальнейшего развития.

Участниками творческих объединений являются обучающиеся и взрослые в возрасте от 6 до 18 лет. В зависимости от сроков реализации программы вы​страиваются по нескольким уровням с учетом целесообразности функций и прогнозирования результатов каждого уровня:

· первый уровень ( обуче​ние детей 6-7 лет) предполагает знакомство со спецификой выбранного направления дополнительного образования, практическое овладение начальными навыками деятельности. Обычно это интегрированный курс, учитывающий особенности психологии и физиологии современного дошкольника и школьника начальных классов, ориентированный на повышение его готовности к раннему включению в образовательную деятельность;

· второй уровень (7-13 лет). Программы этого уровня, с одной стороны, рассчитаны на обучающихся, которые на первом этапе проявили свои способности; с другой - этот уровень представляет собой органическое продолжение развития личности ребенка;

· третий уровень (обучение учащихся 14-18 лет), с одной стороны, продолжает общее  развитие обучаю​щихся, не планирующих связать свою профессиональную жизнь с искусством и техникой, с другой - осуществляет допрофессиональную подготовку учащихся, мотивированных на продолжение обучения в профильных средних и высших профессиональных образовательных учреждениях, предполагает профессио​нальное становление талантливых учащихся (разработка индивидуальных мар​шрутов развития с учетом перспективы);

По окончании учебного года обучающиеся переходят на новый уровень обуче​ния, что позволяет сделать образовательный процесс непрерывным, повышает качество образования и воспитания, ведет к сохранению контингента обучающихся.
В учреждении осуществляется контроль над реализацией образовательных программ с целью отслеживания результатов образовательной деятельности, прогнозирования результатов обучения, поощрения обучающихся.

Контроль проводится в разных формах: итоговое за​нятие, тестирование, собеседование, защита творческих работ и проектов, отчетные концерты, выставочный просмотр, участие в конкурсах, соревнованиях, конференциях, олимпиадах и фестивалях разного уровня.

Для отслеживания развития способностей обучающихся в МБУ ДО ДТ осуществля​ется мониторинг в течение всего периода обучения по следующим критериям качественного их проявления:

· расширение диапазона знаний умений и навыков в области выбранно​го направления;

· достижение определенного уровня эстетической культуры;

· творческая активность (ситуация успеха: на занятиях объединения, на мероприятиях МБУ ДО ДТ, на мероприятиях районного, областного и Всероссийского уровня);

· уровень самооценки обучающегося творческого объединения;

· профессиональное самоопределение обучающихся;

· творческое сотрудничество в рамках коллектива.

Существующая в МБУ ДО ДТ система контроля и оценки достижений обучающих​ся дает возможность определить эффективность обучения по программе, про​следить динамику развития каждого ребенка, выявить наиболее одаренных, создать условия для их дальнейшего формирования и развития.

4.5.Эффективность работы творческих объединений учреждения

Результатом работы педагогического коллектива и обучающихся является ус​пешное участие в конкурсах, выставках и соревнованиях разного уровня. Так, в 2013-2014 гг. обучающиеся  МБУ ДО ДТ приняли участие в более 100 конкурсах, со​ревнованиях, турнирах все уровней.

 художественно-эстетическое направление

Ежегодно МБУ ДО ДТ  проводит более 100 мероприятий. В них принимают активное участие и обучающиеся  МБУ ДО ДТ.

Наиболее масштабными из них являются:

· ежегодный районный Пушкинский конкурс «Мой Пушкин»;

· районный  этап Всероссийского конкурса детского и юношеского ли​тературно-художественного творчества;

· районный этап Всероссийского конкурса декоративно-прикладного творчества и изобразительного искусства;

· районный праздник «День Урожая»;

· районный этап общероссийских дней защиты от экологической опасности;

· районная краеведческая конференция «Отечество»;

· районный конкурс «Край родной»;

· военно-спортивная игра «Вперед мальчишки!»

· районный конкурс лидеров «Будущее России».

Творческие объединения МБУ ДО ДТ ежегодно достойно представляют Хлевенский район на  региональных и  всероссийских  конкурсах:

-

Лучшее воспитание - это воспитание собственным примером.

Педагоги творческих объединений 

В МБУ ДО ДТ разработаны программы летних  смен для  детей «Радуга», «От села к селу, от поколения к поколению», ставшие лауреатами областного конкурса вариативных программ и проектов в сфере организации отдыха и оз​доровления детей в номинации «Проекты и программы, реализуемые в услови​ях стационарных загородных оздоровительных лагерей и центров». Программы успешно реализуются на базе МБУ ДО ДТ где успешно проходят оздоровление около 100 детей ежегодно.

4.6. Краткая характеристика творческих объединений, реализующих образовательные программы дополнительного образования детей

Художественно-эстетическое направление 

Эколого-биологическое направление

«Цветоводство»

Творческое объединение привлекает детей разнообразными формами проведения занятий. Здесь детей
ждет атмосфера радости от общения с цветами, открытий их удивительных и полезных свойств. Обучающиеся  с азартом проводят эксперименты с комнатными растениями, учатся составлять  флористические композиции, проекты дизайнерского оформления   территорий образовательных учреждений. 

Руководители: педагог дополнительного образования высшей квалификационной категории Кудаева Вера Васильевна, педагог дополнительного образования  первой  квалификационной категории Пополитова Ольга Ивановна.

«Аквариумистика»

В творческом объединении занимаются дети, увлеченные изучением таинств подводного мира. Обучающиеся, с удовольствием ухаживают за аквариумными рыбками, изучают особенности взаимоотношений в водном сообществе, создают  искусственные водоемы. На занятиях дети, увлечены проведением исследований и воплощением своих проектов в действительность.

Руководитель: педагог дополнительного образования высшей квалификационной категории Глебова Светлана Алексеевна.

«Зеленая тропинка»

Творческое объединение существует с 2012  года. Но уже зарекомендовало себя, как творческая лаборатория, в которой природу понимают, как главную ценность на планете Земля. Экскурсии, эксперименты, разнообразные интеллектуальные игры, экологические мероприятия- все это привлекает детей к занятиям в творческом объединении «Зеленая тропинка»

Руководитель: педагог дополнительного образования первой квалификационной категории  Семынина  Наталья Алексеевна

«Юные экологи»

Участие в природоохранных акциях, маршах, субботниках, десантах- это основная цель проведения занятий в творческих  объединениях «Юные экологи». Обучающиеся активные участники районных мероприятий : «День Земли», «День птиц», «День Эколога». Организаторы экологических десантов по благоустройству территорий сельских поселений Хлевенского района.

Руководитель: педагог дополнительного образования высшей квалификационной категории Перминова Вера Владимировна, педагог дополнительного образования первой квалификационной категории Дорохова Ирина Федоровна, педагог дополнительного образования  Хрюкин Николай Николаевич.

«Планета загадок»

Помочь ребенку постичь неизведанные глубины природы, приоткрыть завесу тайны природных явлений, проникнуть в загадочный мир живых существ – вот основная цель работы творческого объединения «Планета загадок». На разнообразных по форме и методам, занятиях  дети найдут ответы на многие вопросы «Почему вымерли динозавры?» и «Почему текут реки?». Обучающиеся уже с первых занятий вовлечены в проектную  деятельность. Огромное значение придается проведению экскурсий в природу.

Руководитель: педагог дополнительного образования высшей квалификационной категории Глебова Светлана Алексеевна.

Туристско-краеведческое направление

Творческое объединение  «Бригантина»

В творческом объединении дети усваивают, что туризм – это не просто прогулка. Он требует определенной выносливости, знания техники и умения преодолеть естественные препятствия. Со второго года обучения начинается совершенствование знаний, умений и навыков ориентироваться на местности, технике пешеходного туризма, спасательных работ.

Руководитель:  Дедов Виктор Анатольевич,  педагог дополнительного образования, первая  квалификационная категория 

Творческое объединение «Экстрим»
Практические умения и навыки отрабатываются  на занятиях в помещении  и на местности. В каникулярное время в походах, в лагерях, на соревнованиях. Особое внимание уделяется воспитательной работе с обучающимися. 

Работа направлена на формирование сплоченного коллектива, способного решать поставленные  перед ним задачи в сложных и экстремальных ситуациях, готовности преодолевать трудности, воспитание трудолюбия.

Руководитель: Болотова Наталья Витальевна, педагог дополнительного образования, высшая квалификационная категория

Творческое объединение «Юный краевед»

На занятиях педагоги знакомят обучающихся с наиболее важными событиями истории региона, основными этапами становления и развития Липецкой области, культурными памятниками края, со знаменитыми людьми, которые своим трудом и талантом прославили Липецкую область.

Руководители: педагог дополнительного  образования, Перминова Вера Владимировна, имеет высшую квалификационную категорию,

Воронина Маргарита Анатольевна, педагог дополнительного образования, имеет первую квалификационную категорию.

Творческое объединение «Краевед»

Ребята знакомятся с письменными и устными источниками, различными архивными документами, выявляют архивные документы, связанные с историей села, школы.

Проводят практические работы ( оформляют паспорта экспонатов, составляют экскурсии ). Обучающиеся творческого объединения являются активными участниками районных краеведческих мероприятий.

Руководитель: педагог дополнительного образования Корчагин 

Дмитрий Валерьевич  

Декоративно-прикладное направление

Социально-педагогическое

Инновационная деятельность

Любая педагогическая система жизнеспособна только в том случае, если она функционирует в режиме развития. Поиск и реализация путей развития в ре​шающей степени обеспечивает ее долговременность и эффективность. Одним из таких путей развития МБУ ДО ДТ  является инновационная деятельность.

Обновление содержания образования, его структуры требует сближения образовательных учреждений с педагогической наукой для решения актуаль​ных проблем в области образования, что, в свою очередь, требует апробации и опытно-экспериментальной проверки.

Экспериментальная деятельность  МБУ ДО ДТ проводится по таким темам как:

1. Информационные технологии как средство повышения качества разви​вающего обучения в учреждениях дополнительного образования.

2. Организация мониторинга результатов учебно-воспитательного процес​са в условиях технологии саморазвития личности.

В рамках заявленных тем проводится работа по коррекции дополнитель​ных общеразвивающих программ.

В 2013-2014 учебном году были изменены целевые установки ряда про​грамм, внесены изменения в содержание, которое подразумевает включение живого опыта обучающегося, большое внимание уделялось совместной деятельно​сти педагога и ребенка, в результате которого получается индивидуальный или групповой продукт.

В целях формирования в учреждении здоровьесберегающего образова​тельного пространства в МБУ ДО ДТ  организована работа по применению здоровь​есберегающих технологий обучения, учитывающих индивидуальные особенно​сти физического и психического состояния обучающихся, формирующих у них мо​тивацию здорового образа жизни. Особенно активно в этом направлении про​двинулись объединения туристско-краеведческого направления. Поскольку природа различных видов туристской работы обладает огромным оз- доравливающим потенциалом, в дополнительных общеразвивающих програм​мах творческих объединений  «Экстрим» и «Бригантина» используются .

проводятся образовательно-практические семинары или «мастер- классы» для педагогов учреждений дополнительного образования и преподава​телей общеобразовательных школ и школ искусств по использованию здоровьесозидающих технологий.

Эффективность коррекции дополнительных общеразвивающих программ с использованием здоровьесберегающих технологий выражается в более ус​пешном социально-личностном развитии обучающихся творческих объединений (повышается самооценка, формируется мотивация здорового образа жизни) в сочетании с высокими академическими успехами (повышается успеваемость), улучшение самочувствия.
Столкнувшись с проблемой отслеживания результатов образовательной деятельности в творческих объединениях, методисты МБУ ДО ДТ в тесном сотруд​ничестве с педагогами организовали работу по подбору механизма контроля качества обучения обучающихся в творческом объединении. Наиболее приемлемой моделью контроля качества обучения стал педагогический мониторинг. Педа​гоги декоративно-прикладного направления ведут работу в режиме эксперимента по данной теме. Реа​лизация данного направления началась с разработки мониторинговой карты, которая включала критерии работы, заключающие образовательный процесс. Каждый критерий основывался на цикле параметров, преследующих опреде​ленную цель. Данные критерии апробировались и корректировались с учетом организации образовательного процесса. По результатам мониторинга педаго​гами разработаны персональные маршруты работы с обучающимися, в которые включены наиболее успешные технологии и методики обучения, а также инди​видуальные планы работы с обучающимися с учетом их личностных качеств. Про​ведение мониторинга способствовало повышению качества предоставляемых образовательных услуг, росту количества обучающихся, улучшению результатив​ности деятельности объединений. Кроме того, возрос уровень познавательной мотивации обучающихся. Результаты мониторинга обсуждаются на педагогических советах, производственных совещаниях, заседаниях отделов, в индивидуальных беседах с педагогами.

Педагогический        мониторинг

Педагогический мониторинг согласно определению Т.В. Ильина: «Непре​рывное, систематическое отслеживание состояния и результатов какой-либо деятельности, системы с целью управления их качеством, повышения эффек​тивности».

Сложность решения проблемы мониторинга в дополнительном образова​нии связана, прежде всего, с тем, что очень трудно охарактеризовать результа​ты педагогической деятельности, которые имеют многоуровневый, вариатив​ный характер.

Столкнувшись с проблемой отслеживания результатов образовательной деятельности в творческих объединениях, методисты  МБУ ДО ДТ  в тесном сотруд​ничестве с педагогами организовали работу по подбору механизма контроля качества обучения обучающихся в творческом объединении. Наиболее приемлемой моделью контроля качества обучения стал педагогический мониторинг.

Начали работу по данной теме в режиме эксперимента педагоги декоративно-прикладного направления. Реализация данного направления началась с разработки мониторинго​вой карты, которая включала критерии работы, заключающие образовательный процесс.

Каждый критерий включает ряд параметров, преследующих определенную цель. Карта отражает систему методов диагностики для каждого критерия, оп​ределяет ответственных и форму фиксации результатов.

Мониторинговая карта по исследованию качества образовательного процесса в творческом объединении

	№
	критерии
	параметры
	цель
	методы
	ответственный
	результат

	
	
	
	
	
	
	


Мониторинг проводился по следующим направлениям:

· реализация образовательной программы;

· участие в мероприятиях, семинарах, методических объединениях, пе​дагогических советах, педагогических чтениях;

· повышение квалификации;

· организация воспитательной работы в творческом объединении;

· участие в экспериментальной работе;

· взаимопосещение занятий;

· работа с родителями;

· взаимодействие со средой.

Вся полученная информация по данным направлениям обрабатывалась ме​тодической службой и обсуждалась на педагогическом совете, производствен​ных совещаниях, заседаниях отдела, в индивидуальных беседах с педагогами. Результаты педагогического мониторинга были систематизированы по способу и возможности их определения и измерения и выделены в три группы:

1. Количественные результаты, т.е. результаты, выраженные в конечной форме достигнутого итога. Для МБУ ДО ДТ, как учреждения дополнительного обра​зования, это такие показатели, как количество учебных групп, количество обучаю​щихся, процент посещаемости занятий, сохранность контингента обучающихся, ко​личество участников конкурсов, соревнований, фестивалей, смотров и количе​ство победителей в них.
2. Результаты образования, определяющиеся лишь качественно, описа​тельно, либо в виде балльной шкалы, где какому-либо баллу соответствует оп​ределенный уровень проявления качества. Это - качество преподавания, уро​вень воспитанности детей, уровень развития личностных качеств, состоя​ние микроклимата в объединениях, взаимоотношения в системах «педагог- обучающийся», «педагог-педагог», «педагог-родитель», «обучающийся-родитель», «администратор-педагог», профессиональный рост педагогов.

3. Результаты образования, которые вообще невозможно определить, так как они не видны внешне, потому что относятся к каким-то внутренним пере​живаниям детей или пролонгированы во времени. Схематически результа​ты образования в Центре и влияние на них педагогического мониторинга мож​но представить схемой.

Как видно из схемы (Приложение), результаты образования разносторонни и взаимосвязаны друг с другом. Главный вывод, который можно сделать по ре​зультатам педагогического мониторинга: на сегодняшний день в МБУ ДО ДТ соз​дан стабильный коллектив педагогов и обучающихся. Результаты обучающихся творческих объединений по направлениям показывают вы​сокий уровень знаний, умений, практических навыков. Это подтверждается на​личием призовых мест в мероприятиях разного уровня. Педагоги и обучающиеся творческих коллективов: «Глиняная игрушка», «Ручная работа», «Аквариумистика», «Виктория», «Лоскутная мозаика» - неоднократные призеры и победители районных, областных и Всероссийских  конкурсов.

Перспективы

В целях создания оптимальных условий для реализации программ и проек​тов дополнительного образования детей, удовлетворяющих современным за​просам социума на образовательные услуги в числе приоритетов деятельности МБУ ДО ДТ как учреждения дополнительного образования , обеспечивающего дифференциацию содержания образования с учётом сложившихся тенденций его развития в период 2014-2017 годы, следует назвать:

· осуществление новых направлений деятельности (информационные технологии, дизайн, медиаобразование, );

· расширение возрастного диапазона дополнительных общеразвиваю​щих программ ( профильное обучение в условиях сетевого взаимодействия учреждений для старшеклассников);

· расширение спектра дополнительных общеразвивающих программ, обеспечивая право выбора индивидуального образовательного маршрута;

· широкое внедрение разноуровневых программ (общекультурного, уг​лубленного, допрофессионального уровней);

· расширение возможностей получения дополнительного образования детьми с ограниченными возможностями развития, детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей, а также детьми, оказавшимися в слож​ных жизненных ситуациях;

· активное освоение различных образовательных технологий (поиско​вых, исследовательских, проективных и др.);

· активизация работы по выявлению и поддержке творчески-одаренных обучающихся и молодежи района посредством организации и проведения меро​приятий районного, областного, Межрегионального и Всероссийского уровней (конкурсы, соревнования, выставки, фестивали, олимпиады, семинары, совещания, конфе​ренции и т.п.);

· создание практико-ориентированной системы дополнительного про​фессионального образования по профилю педагогической деятельности с ис​пользованием отечественных и региональных традиций, а также современного опыта дополнительного образования детей;

· активизация работы по выявлению и поддержке талантливых педаго​гов дополнительного образования.

Взаимосвязь результатов образования и влияние на них педагогического мониторинга

Потребность педагога в положительной оценке про​фессиональной деятельности (диагностике, анализе, контроле)

Потребность в самовыражении, т.е. стремление реализовать собственный творческий по​тенциал (личностный и профес​сиональный рост педагога)
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качества преподавания
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Повышение уровня обученности учащихся

Создание комфортных условий пребывания в коллективе
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Рост посещаемости учащихся
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1.1. Миссия, приоритетные направления деятельности, цели и задачи учреждения.

Экологическое образование и воспитание - длительный процесс, охватывающий как дошкольников и школьников, так и взрослых, а конкретнее результаты его могут быть заметны только через несколько лет.

Приоритетные направления образовательно-воспитательной деятельности

2. Совершенствование управления образовательным процессом в условиях массовых инновационных преобразований

- совершенствование системы отслеживания инновационных процессов, создание модели учреждения дополнительного образования инновационного типа;

- создание условий для сохранения единого образовательного пространства во взаимодействии с различными уровнями образования;

- повышение эффективности управления педагогическими кадрами;

- совершенствование системы диагностики и мониторинга образовательного процесса 
2. Содержание образования, обеспечивающее его качественный уровень:

· реализация образовательных программ эколого-биологического направления;

· включение регионального компонента в содержание учебных программ детских объединений, экологизация содержания;

· разработка и внедрение новых авторских программ эколого​биологического и декоративно-прикладного направления согласно современным тенденциям и социальному заказу;

· разработка специальных программ для одаренных детей;

· организация исследовательской деятельности в детских объединениях эколого-биологической направленности;

3. Организация участия в реализации городских межведомственных целевых программ;

4. Внедрение инновационных педагогических технологий в учебно​воспитательный процесс;

5. Развитие воспитательной системы.

· разработка и внедрение долгосрочных воспитательных программ;

· организация досуговых и массовых мероприятий;

· формирование здорового образа жизни;

· участие в конкурсах, праздниках, выставках, ярмарках и фестивалях городского, регионального, Всероссийского и международного уровней;

· участие в городских экологических акциях, рейдах, природоохранных операциях;

6. Реабилитационная, коррекционная педагогика в детских объединениях, разработка вариативных авторских программ для отдельных групп детей (дети с ОВЗ, дети с девиантным поведением);

7. Развитие межведомственного сотрудничества с учреждениями образования, науки, культуры и спорта, природоохранными организациями;

8. Пропаганда экологических знаний через совместную деятельность МОУ ДОД ЭЦ «ЭкоСфера» с образовательными учреждениями города.

Цель образовательной программы Центра: создание открытой саморазвивающейся, технически и материально оснащенной образовательной среды, обеспечивающей ребенку необходимые условия для его развития и социализации на основе проэкологических ценностей.

Для реализации поставленной цели необходимо решение следующих задач:

3. Совершенствование управления образовательным процессом в условиях массовых инновационных преобразований

· совершенствование системы отслеживания инновационных процессов, создание модели учреждения дополнительного образования инновационного типа;

· создание условий для сохранения единого образовательного пространства во взаимодействии с различными уровнями образования;

· повышение эффективности управления педагогическими кадрами;

· совершенствование системы диагностики и мониторинга образовательного процесса (в первую очередь через внедрение и функционирование муниципальной системы оценки качества дополнительного образования МСОКДО);

4. Создание условий для обеспечения качественного образования и социализации обучающихся:

· внедрение в образовательный процесс федеральных государственных стандартов второго поколения;

· удовлетворение индивидуальных образовательных запросов обучающихся за счёт оптимизации учебно-воспитательного процесса, реализации дополнительных образовательных программ эколого​биологического направления, специальных (коррекционных) программ для детей, имеющих нарушения в здоровье;

· повышение воспитательного потенциала образовательного процесса, интеграция дополнительного и общего образования, реализация комплекса мер, обеспечивающих социализацию обучающихся;

· создание системы профессиональной ориентации обучающихся на специальности и профессии эколого-биологического профиля, востребованные региональным рынком труда, создание модели организации предпрофильной подготовки и профильного обучения;

· профилактика безнадзорности, наркомании, правонарушений и других асоциальных проявлений среди несовершеннолетних;

· поиск, поддержка и развитие детской одарённости;

· разработка программ нового поколения;

· повышение образовательного и профессионального уровня педагогических кадров;

· совершенствование материально-технической и учебной базы обеспечение ее соответствия государственным требованиям.

5. Информатизация образования:

· дальнейшая компьютеризация образовательной системы учреждения;

· создание компьютерного класса;

· создание официального сайта учреждения;

· создание системы мультимедиатечных, информационно - аналитических, информационно-ресурсных центров учреждения;

· выявление, мотивация и поддержка обучающихся, педагогов, использующих информационные технологии.

6. Создание комфортной среды в образовательном процессе:

· обеспечение условий безопасности и санитарно-гигиенических условий образовательного процесса в соответствии с санитарно​эпидемиологическими правилами и нормативами;

· совершенствование системы работы по здоровьесбережению обучающихся и педагогов, формирование системы диагностики состояния их здоровья;

· оптимизация учебной, психологической и физической нагрузки обучающихся; создание психолого-педагогической службы;

· повышение эффективности просветительско-воспитательной работы с обучающимися и их родителями, направленной на формирование ценности здоровья и здорового образа жизни.

Модель выпускника ЭЦ «Экосфера»
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3.5. Нормативно-правовые документы, регламентирующие образовательную деятельность учреждения.

Международная конвенция о правах ребенка, Конституция Российской Федерации, Законы РФ: Закон РФ от 10 июля 1992 г. N 3266-1 "Об образовании", Федеральный закон от 24 июля 1998 г. N 124-ФЗ "Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации", Федеральный закон от 10 апреля 2000 г. N 51-ФЗ "Об утверждении Федеральной программы развития образования", Постановление Правительства РФ от 16 марта 2011 г. N 174 "Об утверждении Положения о лицензировании образовательной деятельности", Распоряжение Правительства РФ от 7 февраля 2011 г. N 163-р "О Концепции Федеральной целевой программы развития образования на 2011 - 2015 годы", Приказ департамента образования администрации города Липецка № 1187 от 27.12.2010 "Об утверждении Плана реализации национальной образовательной инициативы "Наша новая школа" в системе образования г.Липецка на 2011-2015 гг.", Приказ департамента образования администрации г. Липецка № 325 от 10.04.2009 "Об утверждении перечня муниципальных услуг в сфере общего и дополнительного образования города Липецка", Приказ департамента образования администрации г. Липецка № 992 от 11.12.2009 "Об утверждении Положения о порядке приема в учреждения дополнительного образования детей", Приказ департамента образования администрации г. Липецка № 845 от 15.09.2010 "Об организации работы по введению федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования в ОУ г.Липецка" , Приказ департамента образования администрации города Липецка № 1185 от 27.12.2010 "Об организации работы по внесению данных МСОКО", Типовое положение об образовательном учреждении дополнительного образования детей, Устав ЭЦ «ЭкоСфера».

3.6. Характеристика специфики предоставляемого образования.

ЭЦ «ЭкоСфера» является однопрофильным образовательным учреждением дополнительного образования детей. В нем реализуются 33 дополнительные образовательные программы эколого-биологической направленности.

4.Организационно-педагогическая структура образовательного учреждения. 

4.1.
Режим работы.

Работа педагогов дополнительного образования с обучающимися проводится в течение всего календарного года. Период учебных занятий - 34 календарные недели. Начало учебного года - 1 сентября, окончание - 31 мая. В каникулярное время педагоги организуют и проводят для детей массовые

мероприятия и экскурсии, в которых принимают участие и их родители, а также привлекают детей к практическим работам в теплицах и на учебно- опытных участках. В соответствии с графиком работников административно-методического состава начало работы - 8.30 часов, окончание - 17.54 часов.

Работа с обучающимися педагогов дополнительного образования осуществляется с обучающимися с понедельника по субботу согласно недельной часовой нагрузке и расписания занятий объединений. Начало учебных занятий - 8.00 часов, окончание - 19.40 часов.

Продолжительность занятий - 2 академических часа по 40-45 минут в день (в соответствии со школьными годовыми календарными графиками) с обязательным 10-ти минутным перерывом, для детей с замедленным психическим развитием и первоклассников - 2 академических часа продолжительностью по 35 минут, также с обязательным 10-ти минутным перерывом, для дошкольников - воспитанников старших групп дошкольных образовательных учреждений - 1 академический час в неделю продолжительностью 30 минут.

4.2. Характеристика контингента обучающихся.

Контингент обучающихся Центра представлен школьниками и дошкольниками 39 образовательных учреждений г. Липецка: гимназий, лицеев, средних образовательных школ, специальных (коррекционных) образовательных учреждений для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, дошкольных образовательных учреждений. Количество обучающихся центра составляет 2226 человек в возрасте от 6 до 17 лет. Процентный охват детей с ограниченными возможностями здоровья в 2010-2011 учебном году составил 9,1 % от общего количества обучающихся.

7. Содержание образования

На сегодняшний день МОУДОД ЭЦ «ЭкоСфера" - это однопрофильное учреждение дополнительного образования детей, в котором обучаются, развивают свои творческие способности и расширяют кругозор более двух тысяч детей и подростков. Многие из них занимаются 3-4 года и более, что способствует их профессиональной ориентации.

В основе организации образовательного процесса экоцентра лежит взаимосвязь и взаимодействие всех структур коллектива учреждения: педагогов, обучающихся, родителей, администрации.

Организация образовательного процесса в МОУДОД ЭЦ «ЭкоСфера" характеризуется следующими особенностями:

· обучающиеся приходят на занятия в свободное от основной учебы время;

· обучение детей бесплатное и организуется на добровольных началах;

· детям предоставляется возможность сочетать различные направления деятельности и формы занятий;

Образовательный процесс строится в соответствии со спецификой содержания и организации. Это:

· многообразие дополнительных образовательных программ;

· многообразие содержательных аспектов деятельности: теоретический, практический, исследовательский, опытнический, познавательный, творческий, производственный, самообразовательный и др.;

· индивидуальный подход в сочетании с социальной направленностью деятельности; возможность индивидуальной работы с одаренными и детьми с ограниченными возможностями здоровья.

Образовательный процесс в учреждении выполняет две группы функций: обучающие и социально-педагогические.

Обучающие функции - процессы удовлетворения детьми их различных образовательных потребностей в форме особого рода интеллектуальных, психолого-педагогических услуг, предоставляющих возможность изучать отрасли знаний, которые не находят применение в школе. К обучающим функциям относится и процесс допрофессиональной подготовки.

Социально-педагогические функции - процессы воспитания, социальной защиты, оздоровления, реабилитации, коммуникации, рекреации, социальной адаптации.

Согласно Уставу и в соответствии с санитарно​эпидемиологическими требованиями к учреждениям дополнительного образования детей (СанПиН 2.4.4.1251-03) организация образовательного процесса регламентируется учебным планом и расписанием занятий, которые разрабатываются и утверждаются самостоятельно.

Пояснительная записка.

Важнейшим структурным компонентом образовательной программы Центра является учебный план.

Учебный план - документ, определяющий требования к организации образовательного процесса в учреждении. Это документ, регламентирующий образовательный процесс вместе с расписанием занятий, разрабатываемых и утверждаемых учреждением самостоятельно. Учебный план является исходным документом для финансирования образовательного учреждения.

Законом «Об образовании» предопределена необходимость и обязательность учебного плана в качестве компонента нормативно- регулирующей деятельности всех видов учреждений дополнительного образования детей. Законом же предоставляется право самостоятельного выбора форм учебного плана в соотношении с целями, концепцией деятельности, параметрами содержания образовательных программ.

Учебный план разрабатывается на учебный год на основании сложившейся модели учреждения, утверждается директором. В учебном плане прописывается перечень детских объединений, число учебных групп в них, распределение по годам обучения - дошкольники, I, П,Ш и последующие годы обучения, недельное количество времени, отводимое на каждое объединение, число обучающихся данного объединения.

Учебный план ориентирует учреждение дополнительного образования детей на:

· свободное (неформальное) образование, согласуемое с природой ребенка, его интересами и способностями;

· динамичность образовательного процесса, стимулирующую познания и творчество, активное и деятельное усвоение содержания образования, самостоятельное решение возникающих проблем и самообразование;

· социокультурный контекст, обеспечивающий каждого обучающегося средствами его индивидуального развития;

· социальную защиту каждого обучающегося.

Вариативность учебного плана реализуется за счёт:

· индивидуального выбираемого Центром набора дополнительных образовательных программ, обеспечивающих интеллектуальное, общее, нравственное развитие личности;

· использования новых программ, отвечающих требованиям интегративно-гуманитарного подхода;

· обучение строится на основе гибких форм организации учебно - воспитательного процесса, способствующих формированию интеллекта, навыков исследовательского труда, ориентированных на личные способности учащихся и их развитие через различные виды деятельности.

Финансирование образовательного процесса в учреждениях дополнительного образования детей осуществляется в соответствии с утвержденным учебным планом.

Структура учебного плана МОУДОД ЭЦ «ЭкоСфера» опирается на социальный заказ, потенциал педагогического коллектива и материально​техническую базу учреждения.

Наполняемость детей в кружках:

· 1-ый год обучения - от 12 до 20 человек,

· 2-ой и более год обучения - от 10 до 15 человек,

· наполняемость в объединениях, укомплектованных детьми с отклонениями в развитии - до 10 человек.

Учебным планом предусмотрена особая организация занятий для детей с опережающим развитием и ограниченными возможностями здоровья (до двух часов в неделю с одним ребенком). Для детей, не имеющих физической возможности посещать занятия в учреждении, занятия проводятся на дому.

Продолжительность занятий - 2 академических часа по 40-45 минут в день (в соответствии со школьными годовыми календарными графиками) с обязательным 10-ти минутным перерывом, для детей с замедленным психическим развитием и первоклассников - 2 академических часа продолжительностью по 35 минут, также с обязательным 10-ти минутным перерывом, для дошкольников - воспитанников старших групп дошкольных образовательных учреждений - 1 академический час в неделю продолжительностью 30 минут.

Учебный план МОУ ДОД ЭЦ «ЭкоСфера» г. Липецка

Структура учебного плана не является завершенной и предполагает дальнейшее совершенствование. Специфика дополнительного образования предусматривает подвижную систему планирования, способную своевременно и адекватно реагировать на изменения, происходящие как во внешней среде, так и внутри учреждения.

Учебный план дает возможность образовательному учреждению определиться в своей образовательной стратегии, расставить педагогические акценты, выделить приоритетные направления в образовательной подготовке обучающихся.

Главное, чтобы принятая форма учебного плана в учреждении отображала и закрепляла его системную целостность и самоопределенность (уникальность) во взаимодействии с социумом, всем окружающим миром.

интересов детей, для них характерно разнообразие педагогических технологий и содержания, различные временные рамки реализации, возрастные ориентиры. Образовательные программы содержат разные уровни сложности и позволяют найти оптимальные варианты работы с той или иной группой детей. Образовательные программы реализуются на уровнях дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования.

Авторские программы педагогов принимают участие в различных конкурсах. Образовательная программа по экологии «Земля - наш общий Дом» педагога Костылевой Е.Е. является победителем в областном конкурсе методических материалов по эколого-биологическому образованию в номинации «Образовательная методическая продукция», 2008 г.

Многие педагоги пользуются уже готовыми дополнительными образовательными программами других авторов.

На заседаниях методических объединений для п.д.о. проводятся практические занятия по разработке и оформлению программ дополнительного образования детей в соответствии с современными требованиями, разработано и утверждено положение об образовательных программах.

Для успешной организации образовательного процесса Центра используются образовательно-методические комплексы, которые включают

набор компонентов, предполагающих как целостное, так и модульное использование материалов. В их числе:

1) программа дополнительного образования с рецензией;

2) пакет методических материалов.

Это могут быть:

· методические рекомендации по организации образовательной деятельности;

· методическое пособие для педагога;

· методические разработки отдельных тем и занятий;

· описание диагностических методик;

· справочно-информационные материалы;

· дидактические материалы (карточки, таблицы, схемы, рисунки и т.п.);

· инструкции по технике безопасности;

· глоссарий (перечень терминов и выражений с толкованием);

· компакт-диск, содержащий дополнительное программное обеспечение, электронное пособие и т.п.;

· другие методические материалы.

3) программа проведения мастер-классов по данной программе с краткой аннотацией.

Воспитание - целенаправленное управление процессом развития личности. Вся воспитательная система Центра строится на принципах, заложенных в Уставе образовательного учреждения, на основе воспитания и развития свободной, талантливой, физически здоровой личности, готовой к созидательной трудовой деятельности и нравственному поведению. Воспитательный процесс направлен:

· на организацию многообразной и разносторонней деятельности учащихся;

· на использование важнейшей социальной функции общения со сверстниками и взрослыми в целях формирования здоровой, нравственной личности;

· на формирование общественно необходимых и личностно значимых качеств личности;

· на формирование правильного, основанного на общечеловеческих ценностях, отношения к окружающему миру, людям, науке и культуре.

Главными профилями воспитательной работы в Центре являются:

1. гражданское воспитание;

· правовое воспитание;

· нравственное воспитание;

2. экологическое воспитание;

3. воспитание здорового образа жизни;

4. эстетическое воспитание;

5. культура общения.

Учитывая важность данного вопроса, назревшую необходимость изменения нового структурного подхода, администрацией МОУ ДОД ЭЦ «ЭкоСфера» города Липецка разработана своя модель воспитательной системы.

Модель воспитательной системы МОУ ДОД ЭЦ «ЭкоСфера» г.Липецка

[image: image5.png]i

MpuHumunbLL:

HANpPaBAEHHOCTH,

B3aUMONEHCTBHS

Pa3BUTHE TYMaHHCTHYECKOH

JeMOKPATH3ALIHH;
BaPHATHBHOCTH;
NpHPOAOCOOBPAZHOCTH;
nndbeperunauiy;
NHTErpaLny;

3¢ pexTUBHOCTH COLHATBHOTO

Pesyabrar:
cBoGONHAs TBOPUECKH
Pa3sBUTHUA TUHHOCTD,
COLHAJIbHO OPHEHTUPOBAaHHAsA
JIAYHOCTD, CIIOCOOHAS K
CaMOPasBUTHIO

AN

Hens:

BOCNUTATb FAPMOHUYECKH
Pa3sBUTOrO 4EJI0BEKA,
JKOJIOTHUECKH NMOATOTOBICHHYHY
JIMYHOCTb, KOTOpast CrIoco0Ha
AJCKBATHO MOHATb CBOC MECTO B
obLecTse U npupone,
pearnpoBsaTh Ha H3MEHEHHSA B
KU3HH, pelaTh COUHAIBHBIE H
HPABCTBEHHbIE NPOONEMBL.

IlyTu peannsauun:
Broku:
—  «Henosex n zocym;
—  «Yenosek u kpaii»;
—  «Henosex n npuponay;
— «Yenosex 1 mpodeccus»;
«Yenosek 1 310pOBBEN

310pOBbE 3HAHWA U YMEHUA

KH3HEHHbIE
HPABCTBEHHDIE
No3UUHA

MO3HABATENbHAA H
HCCNEN0BATENbCKASA
IESITETLHOCTD





Воспитательная система реализуется посредством воспитательной программы «Путь к успеху» и программы формирования культуры здоровья и безопасного образа жизни «Планета Здоровья», разработанных в соответствии с требованиями обучающихся, социума, а также условиями модернизации
образования.

Эффективность воспитательной системы Центра подтверждается результатами диагностики: растет удовлетворенность учащихся, родителей, и представителей социума организацией воспитательной работы в учреждении, повышаются результаты участия в городских, областных и всероссийских мероприятиях.

На сегодняшний день Центр ставит перед собой следующие задачи в воспитательном процессе:

1. создание и реализация долгосрочных сквозных воспитательных программ;

2. участие в целевых воспитательных программах;

3. изучение и внедрение новых воспитательных технологий;

4. организация работы летнего оздоровительного лагеря на базе Центра;

5. организация ученического самоуправления;

6. создание детской экологической организации;

7. активизация практической природоохранной деятельности обучающихся;

8. профилактика асоциального поведения учащихся и работа с детьми девиантного поведения.

В Центре проводятся мероприятия по совершенствованию материально-технической базы, отвечающие современным требованиям к организации и проведению образовательного процесса.

Налажено социальное партнерство и творческие контакты между ЭЦ «ЭкоСфера» и другими учреждениями образования, науки, культуры, экологическими и природоохранными организациями.

Схема сетевого взаимодействия МОУ ДОД ЭЦ «ЭкоСфера» г.Липецка
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Приложение 1

Информационная карта образовательной программы «Экология с детства» муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей экологического центра «ЭкоСфера» г. Липецка
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